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第２３９回教育研究評議会議事要録 

 

１ 日   時  令和５年２月１７日（金）１３：３０～１４：５０ 

 

２ 場   所  事務局第１会議室 

 

３ 議   事 

(1) （個人情報を含む審議事項であるため非公開） 

 

(2) 総合生産科学研究科（仮称）の設置申請について 

理事（研究・社会連携・戦略企画担当）及び総合生産科学域長から，資料２に基づき，令和６

年４月に「総合生産科学研究科（仮称）」を開設するため，令和５年４月下旬に設置申請を行うこ

とについて説明があり，審議の結果，了承された。 

 

(3) 長崎大学経営協議会委員（学外委員）に係る意見聴取について 

学長から，資料３に基づき，令和５年３月３１日に任期満了等となる経営協議会学外委員２名

の再任及び１名の新任について，長崎大学経営協議会規則第３条第１項第４号に基づき，教育研

究評議会の意見を伺う旨の説明があり，審議の結果，了承された。 
 

４ 報告事項 

(1) 令和６年度学術システム研究センター新規研究員候補者の推薦について 

理事（研究・社会連携・戦略企画担当）から，資料４に基づき，独立行政法人日本学術振興会

から，令和６年度学術システム研究センター新規研究員候補者の推薦依頼があっていることにつ

いて報告があり，各部局に対し候補者を推薦するよう依頼があった。 
 

(2) 長崎大学の科研費応募・採択状況について 

理事（研究・社会連携・戦略企画担当）から，資料５－１～５－３に基づき，本学の科研費応

募・採択状況について報告があった後，科研費採択件数の目標値設定等についてアンケートを実

施するため，各部局に対し，今回の資料のデータ等を確認したうえでアンケートに回答するよう

依頼があった。 
 

(3) 科研費獲得額及び教員活動分析結果を用いた勤勉手当加算のまとめについて 

理事（総務担当）から，資料６に基づき，科研費獲得額及び教員活動分析結果を用いた勤勉

手当の加算状況について報告があった。 
 

(4) 特定年俸制の適用方法の見直しについて 

理事（総務担当）から，資料７に基づき，特定年俸制の適用促進及び適切な給与処遇を図るた

め，一定期間の特定年俸制の適用や一般年俸制への移行を認めるなど柔軟に給与制度を適用する

ことついて報告があった。 

    以上 


