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第２４３回教育研究評議会議事要録 

 

１ 日   時  令和５年５月２６日（金）１３：３０～１５：３５ 

 

２ 場   所  事務局第１会議室 

 

３ 議   事 

(1) 令和６年度及び令和７年度長崎大学入学者選抜の主な変更点について 

副学長（入試・地域教育連携担当）から，令和６年度及び令和７年度長崎大学入学者選抜の主

な変更点について説明があり，審議の結果，了承された。 

 

(2) 長崎大学における女性教員の比率向上及び上位職登用に向けた教員選考に関する要項の改正に

ついて 

副学長（ダイバーシティ推進担当）から，資料２に基づき，教員採用ガイド～ダイバーシティ

の考え方に基づく人材選抜の実現に向けて～との整合性を図るため，長崎大学における女性教員

の比率向上及び上位職登用に向けた教員選考に関する要項を一部改正することについて説明が

あり，審議の結果，了承された。 

 

(3) 部局長の運営方針説明について（多文化社会学部） 

多文化社会学部長から，資料３に基づき，部局の運営方針について説明があった。 

 

(4) 部局長の運営方針説明について（経済学部） 

経済学部長から，資料４に基づき，部局の運営方針について説明があった。 

 

(5) 部局長の運営方針説明について（工学研究科） 

工学研究科長から，資料５に基づき，部局の運営方針について説明があった。 

 

４ 報告事項 

(1) 第３期中期目標期間（６年目終了時）に係る業務の実績に関する評価結果について 

理事（総務担当）から，資料６-１～資料６-４に基づき，文部科学省から通知された第３期中

期目標期間（６年目終了時）に係る業務の実績に関する評価結果について，報告があった。  
 

(2) 長崎大学大学院教育学研究科教職実践専攻認証評価結果について 

理事（総務担当）及び教育学研究科長から，資料７に基づき，一般財団法人教員養成評価機構

から通知された長崎大学大学院教育学研究科教職実践専攻の認証評価結果について，報告があっ

た。 
 

(3) 部局別若手教員・女性教授・女性教員の在職状況について 

理事（総務担当）及び副学長（ダイバーシティ推進担当）から，資料８に基づき，令和５年５

月１日現在の部局別若手教員・女性教授・女性教員の在職状況について，報告があった。 

 
(4) 長崎大学におけるダイバーシティ推進の基本方針における中間報告について 

理事（総務担当）及び副学長（ダイバーシティ推進担当）から，資料９に基づき，令和３年４
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月２３日開催の第２１７回教育研究評議会で了承された「長崎大学におけるダイバーシティ推進

の基本方針」について，各学域，各部局が令和３年度から令和６年度を実施期間として策定した

行動計画の中間時点（令和５年２月）における進捗状況の報告があった。 

    以上 


