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第２４５回教育研究評議会議事要録 

 

１ 日   時  令和５年７月２１日（金）１３：３０～１４：２５ 

 

２ 場   所  事務局第１会議室 

 

３ 議   事 

(1) （個人情報を含む審議事項であるため非公開） 

 

(2) 若手教員・女性教授等在職率の達成に係るインセンティブの付与について 

理事（総務担当）から，資料２に基づき，若手教員の在職率の達成目安値，女性教授の在職率

の目標値及び女性教員の在職率の目標値をすべて達成した学域各系，附置研究所，病院及びセ

ンター並びに本部に対してインセンティブを付与することについて説明があり，審議の結果，了

承された。 

 

(3) 長崎大学経営協議会委員（学外委員）に係る意見聴取について 

議長から，資料３に基づき，前長崎県副知事の平田委員の後任である現副知事の馬場氏を委員

として選出することについて，長崎大学経営協議会規則第３条第１項第４号に基づき，教育研究

評議会の意見を伺う旨の説明があり，審議の結果，了承された。 

また，６月３０日開催の第２４４回教育研究評議会において，長崎市に野瀬委員の後任者の選

出を依頼することが了承されたが，引き続き野瀬委員が長崎市上下水道管理事業者に再任された

ため，経営協議会委員も再任する旨の報告があった。 

 

４ 報告事項 

(1) 第４期中期計画に掲げる評価指標の進捗状況について 

理事（総務担当）から，資料４に基づき，第４期中期計画に掲げる評価指標の進捗状況につい

て，報告があった。  
 

(2) 学校教育法第１０９条第１項に定められた自己点検・評価について 

理事（総務担当）から，資料５に基づき，学校教育法第１０９条第１項に定められた自己点検・

評価について，大学改革支援・学位授与機構が策定した大学評価基準に準じ各部局等からの回

答を取り纏めた報告書を公表することについて，報告があった。 
 

(3) 研究インテグリティの確保に係る学内対応について 

理事（研究・社会連携・戦略企画担当）から，資料６に基づき，研究インテグリティの確保に

係る本学の対応予定事項について，報告があった。 

 
(4) 全学ＦＤ・ＳＤ「長崎大学がなぜ『地球の健康（Planetary Health）』に取り組むのか」の受講

状況について 

プラネタリーヘルス推進本部副本部長から，資料７に基づき，全教職員（非常勤職員含む。）

を対象に，令和５年４月２４日から８月３１日まで実施している全学ＦＤ・ＳＤ（オンデマンド

型）の受講状況について，報告があった。 
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(5) 「長崎大学パスポート」の活用について 

副学長（入試・地域教育連携担当）から，資料８に基づき，生涯教育センターで実施してい

る「長崎大学パスポート」事業について，報告があった。また，各部局等が実施する小中学生向

けイベントの広報として，パスポート会員宛のメーリングリストを活用してもらうとともに，当

該イベントをポイント付与対象イベントとして実施するよう協力依頼があった。 

    以上 


