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第２０９回教育研究評議会議事要録 

 

１ 日   時  令和２年１０月１６日（金）１４：４５～１６：００ 

 

２ 場   所  事務局第１会議室 

 

３ 議   事 

(1) 長崎大学教員人事の基本方針及び適切な年齢構成の実現に向けた取組方針について 

    理事（総務担当）から，資料１－１に基づき，長崎大学の理念の実現と目標の達成及び教育研究

の一層の向上のため，長崎大学教員人事の基本方針を策定することについて説明があり，審議の結

果，了承された。これを受けて，資料１－２に基づき，教員の適正な年齢構成の実現に向けた取組

方針の策定について説明があり，審議の結果，了承された。 

また，学長から，今回の基本方針及び取組方針の策定を受けて，各部局において中長期的な人事

計画を早急に検討するよう指示があった。併せて，各部局において年齢構成が分からない場合は IR

推進本部において提供するので同本部まで連絡願いたいとの補足があった。 

 

(2) 令和２年度全学的達成指標等における達成状況評価結果へのインセンティブ配分方法について 

    理事（総務担当）から，資料２に基づき，例年，教育研究評議会において「第３期中期計画にお

ける全学的達成指標に対する部局等の達成状況評価結果」に関して審議した後，上位の部局に対し

て中期計画達成指標戦略経費（500万円）から配分しているインセンティブの次年度の配分方法等

について説明があり，審議の結果，「地元企業との共同研究実施数【13-1】」については引き続き重

点項目とすることとし，それ以外は原案のとおり了承された。 

          以上 

 


