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第 1 5 9 回 役 員 会 議 事 要 録 

 

１ 日  時 平成 23 年 3 月 29 日（火）13：30～14：10 

 

２ 場  所 事務局第 3 会議室 

 

３ 議  事 

(1) 平成 23 年度年度計画（案）について  

理事（総務・情報担当）から，資料1に基づき，平成23年度の年度計画（案）について説明

があり，審議の結果，了承された。 

 

(2) 長崎大学法人文書管理規程の制定について 

理事（総務・情報担当）から，行政文書（法人文書を含む）に関する統一的な管理のため

に制定された公文書等の管理に関する法律第13条1項の規定に基づき，長崎大学における法

人文書の適正な管理について必要な事項を定めるため，長崎大学法人文書管理規程の制定

について資料2に基づき説明があり，審議の結果，了承された。 

 

(3) 長崎大学特殊勤務手当支給細則等の一部改正について 

1）長崎大学特殊勤務手当支給細則 

  理事（人事・評価担当）から，①医師の処遇改善に伴い診療従事手当を新設すること，

②専門業務型裁量労働制導入に伴い超過勤務手当の代替手当として緊急診療手当を新設

すること,③分娩業務等に対する処遇として分娩手当，専門看護師等手当，血液透析業務

手当を新設すること，④時間外救急診療手当を見直し，診療待機手当を支給することとす

るため，長崎大学特殊勤務手当支給細則等の一部改正について資料3-1により説明があり，

審議の結果，了承された。 

 

2) 長崎大学職員給与規程 

理事（人事・評価担当）から，診療従事手当等の新設に伴い，勤務１時間当たりの給与

額の算出の基礎となる手当に診療従事手当等を追加するため，長崎大学職員給与規程の一

部改正について資料3-2により説明があり，審議の結果，了承された。 

 

3) 長崎大学フルタイマー就業規則 

理事（人事・評価担当）から， 医員又は修練医に診療従事手当を支給できるようにする

ため，長崎大学フルタイマー就業規則の一部改正について資料3-3により説明があり，審議

の結果，了承された。 
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4）長崎大学職員給与規程 

理事（人事・評価担当）から，①工学研究科及び水産・環境科学総合研究科の設置に伴い

管理職手当の支給対象を見直すこと，②部課長等の職責を適切に管理職手当に反映するこ

ととするため，長崎大学職員給与規程の一部改正について資料3-4により説明があり，審議

の結果，了承された。 

 

5) 長崎大学ティーチング・アシスタント取扱規程及びパートタイマーの単価表 

理事（人事・評価担当）から， 本学大学院に工学研究科及び水産・環境科学総合研究科

を設置することに伴い，両研究科に置かれる博士課程（5年一貫制）に在学する学生のティ

ーチング・アシスタントの取扱いを定めるため，長崎大学ティーチング・アシスタント取

扱規程及びパートタイマーの時間給の一部改正について資料3-5により説明があり，審議の

結果，了承された。 

 

6) 長崎大学職員の初任給，昇格，昇給等の基準に関する細則 

理事（人事・評価担当）から，平成22年改正給与法附則第5条に規定する平成23年4月1日

における若手・中間層の職員の昇給抑制の回復措置に関し，本学の初任給，昇格，昇給等

の基準に関する規定の参考としている人事院規則9－8－57が一部改正され，平成23年4月1

日以後に新たに職員となり同日において43歳に満たない者の採用日における号俸を調整し

たことに伴い，長崎大学職員の初任給，昇格，昇給等の基準に関する細則の一部改正につ

いて資料3-6により説明があり，審議の結果，了承された。 

 

7) 長崎大学有期雇用職員就業規則 

理事（人事・評価担当）から，わが国が加盟している国際機関，外国政府の機関等からの

要請に応じ，当該機関の業務に従事させため，学長が特に必要と認める有期雇用職員で一定

の要件を満たすものを派遣することができるようにするため，長崎大学有期雇用職員就業規

則の一部改正について資料3-7により説明があり，審議の結果，了承された。 

 

8) 長崎大学における教員の任期に関する規則 

理事（人事・評価担当）から，①生産科学研究科を改組し，新たに工学研究科及び水産・

環境科学総合研究科を設置することに伴い，任期制を導入している教育研究組織から工学部，

生産科学研究科及び環東シナ海海洋環境資源研究センターを削除し，新たに水産・環境科学

総合研究科附属環東シナ海環境資源研究センターの教員及び工学研究科の助教（一部の助教

を除く。）に任期制を導入すること，②本学の大学教育機能開発センターにおける「初年次

教育指導支援システムを用いた教育改善の実践と展開に関するプロジェクト」が終了したこ

とに伴い，期間を定めて実施するプロジェクトに雇用する教員に係る任期制の規定を削除す

ること，③申請者及び事務取扱者の利便性を考慮し，育児休業等任期特例申請書を見直すこ
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ととするため，長崎大学における教員の任期に関する規則の一部改正について資料3-8によ

り説明があり，審議の結果，了承された。 

 

9) 長崎大学における教員の裁量労働制の適用に関する規程 

理事（人事・評価担当）から，裁量労働制を適用する大学教員の範囲を医歯薬学総合研究

科及び病院所属の教員に拡大するため，長崎大学における教員の裁量労働制の適用に関する

規程の一部改正について資料3-9により説明があり，審議の結果，了承された。 

 

10)長崎大学職員の勤務時間，休日，休暇等に関する規程 

理事（人事・評価担当）から，①柔軟な勤務形態の実現とその対象者の拡大を図るため，

フレックスタイム制等の適用について，所属部署，職種等により対象範囲を限定していたも

のを，学長が業務その他の都合上必要があると認める職員に改めること，②病院栄養管理室

における栄養管理業務の円滑な遂行を図る観点から，同室における1か月単位の変形労働時

間制の勤務時間及び休憩時間を見直すこと，③教育学部附属特別支援学校の業務の円滑な遂

行を図る観点から，同校における1年単位の変形労働時間制の勤務時間及び休憩時間を見直

すこととするため，長崎大学職員の勤務時間，休日，休暇等に関する規程の一部改正につい

て資料3-10により説明があり，審議の結果，了承された。 

 

11)長崎大学シニアスタッフ就業規則 

理事（人事・評価担当）から，短時間勤務のシニアスタッフの年次有給休暇の単位を見直

し，1時間単位の年次有給休暇を設けるため, 長崎大学シニアスタッフ就業規則の一部改正

について資料3-11により説明があり，審議の結果，了承された。 

 

(4) 平成 23 年度学内予算配分（案）について 

  理事（財務担当）から，資料 4 に基づき，平成 23 年度の学内予算配分の基本方針及び基盤

的経費等の事項ごとの経費の配分について説明があり，審議の結果，了承された。 

 

(5) 平成 23 年度長期借入金認可申請（案）等について  

  理事（財務担当）から，資料 5 に基づき，平成 23 年度予定事業である病院施設の再整備事

業「外来棟他改修」外４件の事業費並びに病院設備整備費の財源の一部に係る長期借入金認

可申請（案），及び本学における病院施設の再整備事業に伴う長期借入金及び国立学校特別

会計時より継承した長期借入金に係る償還計画（案）について説明があり，審議の結果，両

案とも了承された。 

 

(6) 平成 23 年度資金繰計画（案）について 

理事（財務担当）から，資料 6 に基づき，適正な資金需要に対応した資金繰計画を作成す
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るため，平成 23 年度の資金繰計画（案）について説明があり，審議の結果，了承された。 

 

(7) 平成 23 年度の授業料及び平成 24 年度入学者に係る検定料・入学料について 

理事（教学担当）から，資料 7 に基づき，平成 23 年度に徴収する授業料等（平成 23 年度

の授業料及び平成 24 年度入学者に係る検定料・入学料）については，「国立大学等の授業料

その他の費用に関する省令」に基づく標準額とし，平成 23 年度と同額とすることについて

説明があり，審議の結果，了承された。 

 

（以上） 


