
第３８９回役員会議事要録 

 

１ 日  時 令和６年３月５日（火）１３：５５～１４：００ 

 

２ 議事 

(1)  役員経験者の退職手当額算定に係る業績勘案率について 

理事（総務担当）から，資料１に基づき，役員経験者の退職手当は，役員の在職期

間の業績に応じ，経営協議会の議を経て，学長が退職手当額を増額し，又は減額する

ことができることから，３月３１日付けで定年退職予定の役員経験者の役員在職期

間の業績勘案率について説明があり，審議の結果，原案のとおり了承された。 

 

(2)  長崎大学における大学発ベンチャー企業への支援の対価として取得する株式等取

扱規程の制定等について 

研究推進課長から，資料２に基づき，大学発ベンチャー企業を育成支援し，本学の

研究開発の成果の活用及び社会実装を促進することを目的として，本学の研究成果

に係るライセンス供与等の対価を現金に代えて取得する株式等の取扱いに関し必要

な事項を定めるため，「長崎大学における大学発ベンチャー企業への支援の対価とし

て取得する株式等取扱規程」及び「長崎大学株式等取扱委員会規程」の制定並びに「長

崎大学研究開発推進機構規則」の一部改正について説明があり，審議の結果，原案の

とおり了承された。 

（以上） 


