
学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003026

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

VIEIRA AMARO, Bebio／VIEIRA AMARO, Bebio

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

VIEIRA AMARO, Bebio／VIEIRA AMARO, Bebio

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

VIEIRA AMARO, Bebio／VIEIRA AMARO, Bebio

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

bvamaro▲nagasaki-u.ac.jp (メールを送信する際は▲を＠に置き換えて送信してください)担当教員Eメールアドレス/E-mail address

経済学部本館５階担当教員研究室/Office

bvamaro▲nagasaki-u.ac.jp (メールを送信する際は▲を＠に置き換えて送信してください)担当教員TEL/Tel

木曜日（16:10～17:40）
※相談のある学生は、事前にメールでアポイントを取って下さい。

担当教員オフィスアワー/Office hours

※Note: this class will be conducted using both English and Japanese. As for the final
report and presentation, it is possible to use either English or Japanese.
※授業は英日双方で行う予定である。なお、リポート・発表の言語は英語または日本語を使用する
ことが可能である。
Note (2): Because of bad weather conditions or other reasons, the dates for fieldtrips
and the contents of the classes might change.
注（２）：悪天候等の理由により、見学日程や授業内容が変更になる場合があります。

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部のディプロマポリシーの周知など）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何かを含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

■汎用的能力／Generic Competence　■倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　□協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )



□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
■C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking

初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加、情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

予習：授業によっては、学生はオンライン動画を視聴する、教員が配布する教材を読む、または大
学図書館で基礎的な調査を行う必要がある。（2時間）
復習：学生は教員が配布する授業スライドを見直し、大学図書館で基礎的な調査を行う必要がある
。（2時間）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

必要に応じて、読書教材は初回の授業で教員から学生に配布される。教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

[1] 本ゼミは英語と日本語で、対面形式のみで実施される。
[2] 学生が正当な理由なく授業に遅刻を繰り返したり、3回以上連続して欠席した場合、最終評価で
多くの点数を失う可能性がある。
[3] 各授業の内容やゼミの流れは、最終的な学生数や研究テーマによって若干変更される場合があ
る。
[4] 本ゼミには異なる背景を持つ学生が参加できるため、最初の数回の講義で「Academic English
」や「Academic Presentation」など他の科目の内容を繰り返すことがある。これは、自分の研究を
開始する前に全ての学生がほぼ同じ学術レベルに到達することを目的としている。
[5] 可能であれば、各授業に個人のパソコンまたはタブレットを持参してください。（ただし、図
書館訪問や教室外での授業を除く。）これにより、教員がデータファイルを学生と共有したり、ソ
フトウェアのデモンストレーションを行ったりする際に、より円滑に進めることができる。

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

【対面】ガイダンス・資料の配布第1回

【対面】長崎の重要な歴史的名所へのフィールドトリップ
第2回

【対面】大学図書館への訪問・図書館の資源、データベース、サービスの使い方第3回

【対面】学術研究の基本、文献引用、学術的プレゼンテーションの入門 （その一：著作権・生成AI
の概念と応用・社会におけるデータ・AI等の活用事例）

第4回

【対面】学術研究の基本、文献引用、学術的プレゼンテーションの入門 （その二：シカゴスタイル
での文献情報の書き方）

第5回

【対面】学術研究の基本、文献引用、学術的プレゼンテーションの入門 （その三：シカゴスタイル
での文献情報の書き方【続き】）

第6回



【対面】学術研究の基本、文献引用、学術的プレゼンテーションの入門 （その四：学術発表の基本
）

第7回

【対面】学術研究の基本、文献引用、学術的プレゼンテーションの入門 （その五：学術発表の基本
【続き】）

第8回

【対面】学術研究の基本、文献引用、学術的プレゼンテーションの入門 （その六：学術発表の基本
【続き】）

第9回

【対面】グループディスカッションセッション / 最終プレゼンテーションおよびレポートの作成第10回

【対面】グループディスカッションセッション / 最終プレゼンテーションおよびレポートの作成第11回

【対面】グループディスカッションセッション / 最終プレゼンテーションおよびレポートの作成第12回

【対面】グループディスカッションセッション / 最終プレゼンテーションおよびレポートの作成第13回

【対面】発表のリハーサル＋フィードバック第14回

【対面】最終発表＋フィードバック第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003026

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

VIEIRA AMARO, Bebio／VIEIRA AMARO, Bebio

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

VIEIRA AMARO, Bebio／VIEIRA AMARO, Bebio

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

VIEIRA AMARO, Bebio／VIEIRA AMARO, Bebio

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

First-year students of the Faculty of Economics対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

bvamaro▲nagasaki-u.ac.jp（Please change ▲ to @ when sending any e-mails）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

Faculty of Economics, Central Building, 5th Floor担当教員研究室/Office

担当教員TEL/Tel

Thursdays (16:10-17:40).
NOTE: Students who wish to discuss any questions must first make an appointment in
advance by email.

担当教員オフィスアワー/Office hours

※Note: this class will be conducted using both English and Japanese. As for the final
report and presentation, it is possible to use either English or Japanese.
※授業は英日双方で行う予定である。なお、リポート・発表の言語は英語または日本語を使用する
ことが可能である。
Note (2): Because of bad weather conditions or other reasons, the dates for fieldtrips
and the contents of the classes might change.
注（２）：悪天候等の理由により、見学日程や授業内容が変更になる場合があります。

The goal of the First-Year Seminar is to help students transition from the teacher-led
learning style predominant before university admission to a more student-driven and
active learning approach within the university.
To achieve this, specific objectives include enhancing students' motivation for
intellectual activities and fostering effective self-expression skills through reports,
presentations, and discussions.
Additionally, as an introduction to university learning, this course aims to facilitate
communication between students and faculty, as well as among students themselves, helping
them form study groups.

Based on this course overview and objectives, the following topics will be covered:
1.�Mechanisms of Independent Learning (What is active learning? The role of a learning
portfolio, comprehensive assessment, introduction to each faculty’s diploma policy,
etc.)
2.�Writing Skills (Academic writing)
3.�Reading Skills (Critical reading)
4.�Information Literacy and Ethics (How to cite sources, misconduct [plagiarism,
unauthorized use], information literacy, how to ask questions to professors [visiting
research labs, office hours, email etiquette])
5.�Copyright
6.�Concept and Applications of Generative AI
7.�Examples of Data and AI Utilization in Society
8.�Library Resource Collection Guidance
9.�Problem Identification, Research Questions, and Selecting Areas of Interest (Themes)
10.�Presentation Methods

授業の概要及び位置づけ/Course overview



In this seminar, students are expected to attain the following objectives:
[1] Gain the ability to think logically and critically.
[2] Gain the ability to collaborate and cooperate with others to solve problems.
[3] Acquire basic academic skills such as discussion, presentation, and report writing.

授業到達目標/Course goals

■汎用的能力／Generic Competence　■倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　□協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
■C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking

The overall evaluation will be based on students' level of involvement in this First-Year
Seminar, participation in discussions (active engagement in the seminar, information
gathering and analysis), presentations (clarity of materials, structure of speech,
persuasiveness), and reports (structure, writing style, etc.).
The final grade will be assessed on a pass/fail basis ("Pass" or "Fail").
Further details will be provided by the instructor.

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

Preparation: depending on the class, students will have to watch online videos, read the
text materials distributed by the teacher, or conduct basic research at the university
library (2 hours).
Review: students will have to review the class slides distributed by the teacher, and
conduct basic research at the university library (2 hours).

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

If necessary, the reading materials will be handed out to the students by the teacher
during the first class.

教科書・教材・参考書/Materials

Prerequisites: none受講要件（履修条件）/Prerequisites

In order to ensure equal educational opportunities for all students, Nagasaki University
strives to remove societal barriers that may interfere with academic activities, and to
provide reasonable accommodations as necessary and appropriate. If you have any questions
or concerns regarding reasonable accommodations or other support in this class, please
feel free to talk to the instructor (contact information above), or contact the Student
Accessibility Office.
Student Accessibility Office contact information:
（TEL）095-819-2006
（FAX）095-819-2974

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

[1] This seminar will only be taught face-to-face, in English and Japanese.
[2] If a student repeatedly fails to arrive on time for class (or misses three or more
classes in a row) without a good reason, they might lose a lot of points during the final
evaluation.
[3] The contents of each class and overall structure of the course might change slightly,
depending on the final number of students and their research topics.
[4] Since this seminar can receive students from very different backgrounds, a small
number of the first lectures might repeat contents from other courses, such as "Academic
English" or “Academic Presentation.” This is done to ensure that all students are at a
similar academic level before starting their research.
[5] If possible, students should bring their personal computers or tablets to each class
(except during visits to the library or other places outside of the classroom). This will
make it easier for the teacher to share data files with the students, or conduct other

備考/Remarks

Link to the University Official "Learning Tips Guide" (Japanese language only):
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience



実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

(Face-to-Face) Guidance / Introduction to the Course1st

(Face-to-Face) Fieldtrip to Important Historical Sites of Nagasaki2nd

(Face-to-Face) Visit to the University Library / Explanation of How to Use Library3rd

(Face-to-Face) Introduction to the Basics of Academic Research, Bibliographic Referencing
and Academic Presentation (Part 1: Copyrights and Academic Integrity / Explanation of
Generative AI and its Applications / Examples of the use of Data and AI in Modern

4th

(Face-to-Face) Introduction to the Basics of Academic Research, Bibliographic Referencing
and Academic Presentation (Part 2: How to write References in the Chicago Style)

5th

(Face-to-Face) Introduction to the Basics of Academic Research, Bibliographic Referencing
and Academic Presentation (Part 3: How to write References in the Chicago Style -

6th

(Face-to-Face) Introduction to the Basics of Academic Research, Bibliographic Referencing
and Academic Presentation (Part 4: Basics of Academic Presentations)

7th

(Face-to-Face) Introduction to the Basics of Academic Research, Bibliographic Referencing
and Academic Presentation (Part 5: Basics of Academic Presentations - continued)

8th

(Face-to-Face) Introduction to the Basics of Academic Research, Bibliographic Referencing
and Academic Presentation (Part 6: Basics of Academic Presentations - continued)

9th

(Face-to-Face) Group Discussion Sessions / Preparation of Final Presentation and Report10th

(Face-to-Face) Group Discussion Sessions / Preparation of Final Presentation and Report11th

(Face-to-Face) Group Discussion Sessions / Preparation of Final Presentation and Report12th

(Face-to-Face) Group Discussion Sessions / Preparation of Final Presentation and Report13th

(Face-to-Face) Rehearsal of Presentation + Feedback14th

(Face-to-Face) Final Presentation + Feedback15th



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 5

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003027

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

大角　道子／Ogaku Michiko

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

大角　道子／Ogaku Michiko

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

大角　道子／Ogaku Michiko

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

担当教員に確認すること担当教員Eメールアドレス/E-mail address

担当教員に確認すること担当教員研究室/Office

担当教員に確認すること担当教員TEL/Tel

担当教員に確認すること担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加,情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

前回のセミナーの復習（1h）
次回のセミナーの予習（1h）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

教科書は指定しません。教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

（対面）図書館ガイダンス第1回

（対面）基礎から学ぶ著作権第2回

（対面）生成AIの社会での活用第3回

（対面）社会におけるデータAIの活用事例第4回

（対面）論文について第5回

（対面）グループ調査研究　研究テーマの選定第6回

（対面）グループ調査研究　資料収集第7回

（対面）グループ調査研究　資料収集第8回

（対面）グループ調査研究　資料収集第9回

（対面）グループ調査研究　結果のまとめ第10回

（対面）グループ調査研究　レジュメ作成第11回

（対面）グループ調査研究結　プレゼンテーション第12回

（対面）個人レポートのピアレビュー第13回

（対面）個人レポートのピアレビュー第14回

（対面）本の推薦会(ビブリオバトル)第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period金／Fri 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003028

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

神薗　健次／Kamizono Kenji

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

神薗　健次／Kamizono Kenji

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

神薗　健次／Kamizono Kenji

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部１年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

k-kamiz▲nagasaki-u.ac.jp(メールを送信する際は、▲を＠に置き換えて送信してください)担当教員Eメールアドレス/E-mail address

本館611研究室担当教員研究室/Office

095-820-6377担当教員TEL/Tel

質問はメールまたはLACSのメッセージで、いつでも受け付けます。対面やオンラインでの質問も受
け付けます。事前にメールまたはLACSのメッセージで、都合の良い日時をお知らせください。

担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )



□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
■D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking

初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加、情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成、説得力など)、レポート
(構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。
詳細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

予習　配布された資料や指定された文献にあらかじめ目を通しておくこと。（２ｈ）
復習　セミナーでの討論を振り返りながら資料や文献を再読し、理解を確実にするよう努めること
。（２ｈ）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

指定なし教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

オリエンテーション（対面）第1回

図書館ガイダンス（対面）第2回

著作権について（対面）第3回

研究テーマに関する討議（対面）第4回

研究テーマ決定・グループ分け決定（対面）第5回

論文・レポートの書き方について（対面）第6回

プレゼンテーションの仕方について（対面）第7回

グループディスカッション(1)（対面）第8回

グループディスカッション(2)（対面）第9回

研究の中間報告（対面）第10回

生成AIの概念と応用について（対面）第11回

社会におけるデータ・AI等の活用事例（対面）第12回

研究のまとめ(1)（対面）第13回

研究のまとめ(2)（対面）第14回

研究の最終報告（対面）第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period金／Fri 5

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003029

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

朱　宝玲／ZHU BAOLING

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

朱　宝玲／ZHU BAOLING

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

朱　宝玲／ZHU BAOLING

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

syu-hourei▲nagasaki-u.ac.jp（メールをする際は、▲を@に置き換えてください。）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

片淵キャンパス・東南アジア研究棟312担当教員研究室/Office

095－820－6366（内線366）担当教員TEL/Tel

事前にメールにてアポを取ってください。担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加、情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

事前学習：グループワーク等の前提となる事前学習は、授業で紹介されたウエイブサイトや参考文
献からの情報収集などを行い、そのうえ、各種情報資料に基づいて、グループにおける自らの役割
分担を果たせるように準備すること。（２時間）
事後学習：授業後、その日のうちに、授業で得られた知識等のポイントなど、思い出し復習をする
こと。（0.5時間）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

能動的学修、課題探究、成果発表キーワード/Keywords

参考資料：長大生のためのラーニングティップス教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

Y
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

企業法務に係る弁護士実務の経験があります。著作権など知財関係の業務も携わった経験がござい
ます。これを生かして、第５回、第６回において、ケーススタディーを交えて、学生の理解を深め
られるように工夫致します。

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

（対面）初年次セミナーの意義と授業形態の説明、本セミナーの実施方法について学生と話合い・
決定

第1回

（対面）自立的な学びの仕組みの説明（アクティブラーニングとは何か、学習ポートフォリオの位
置づけ、総合評価、コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）

第2回

（対面）文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
　　　文章の読み方（クリティカル・リーディング）

第3回

（対面）情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員
への質問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む）

第4回

（対面）著作権（4.1の学習教材を用いる）１第5回

（対面）著作権（4.1の学習教材を用いる）２第6回

（対面）生成AIの概念と応用（4.2の学習教材を用いる）第7回

（対面）社会におけるデータ・AI等の活用事例（4.3の学習教材のうちAI関係を用いる）１第8回

（対面）社会におけるデータ・AI等の活用事例（4.3の学習教材のうちAI関係を用いる）２第9回

（対面）図書館資料収集ガイダンス第10回

（対面）課題発見、リサーチクエスチョン、問題完成（テーマ）の選択など第11回

（対面）プレゼンテーションの方法第12回

（対面）ディスカッションの方法第13回

（対面）ディベート第14回

（対面）企業研究、資格第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period金／Fri 5

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003030

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

徐　陽／Yang Xu

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

徐　陽／Yang Xu

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

徐　陽／Yang Xu

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

jxuyang▲nagasaki-u.ac.jp（メールを送信する際は▲を＠に置き換えてください）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

経済学部本館５階５０８研究室担当教員研究室/Office

内線３７３担当教員TEL/Tel

水曜日の昼休み（事前にアポイントを取ること）担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

■A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加,情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

（予習）教科書の該当範囲について事前に読んでおくこと（2時間）
（復習）講義内容及び講義資料を基に復習すること（2時間）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

ディスカッション、プレゼンテーション、レポートの作成キーワード/Keywords

適宜配布教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

授業は対面形式とオンライン形式（オンデマンド）のハイブリット型で実施します。最初の回に授
業計画を説明しますが、状況によって変更する場合もあります。その場合はLACSで連絡します。

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

（対面）オリエンテーション第1回

（対面）①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づ
け、総合評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明
）

第2回

（対面）②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）第3回

（対面）③文章の読み方（クリティカル・リーディング）第4回

（対面）④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教
員への質問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））

第5回

（対面）⑤著作権第6回

（対面）⑥生成AIの概念と応用第7回

（対面）⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例第8回

（対面）⑧図書館資料収集ガイダンス第9回

（対面）⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など第10回

（対面）⑩プレゼンテーションの方法第11回

（対面）⑪ディスカッションの方法第12回

（対面）ディスカッション第13回

（対面）プレゼンテーション第14回

（対面）レポートなどの作成第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003031

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

白水　桂子／Shirouzu Keiko

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

白水　桂子／Shirouzu Keiko

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

白水　桂子／Shirouzu Keiko

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

kuwata▲nagasaki-u.ac.jp（メールをする際は、▲を@に置き換えてください。）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

経済学部東南アジア研究所2階担当教員研究室/Office

連絡はメールでお願いします。担当教員TEL/Tel

初年次セミナー授業後、メールでの連絡は随時受け付けています。担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

■A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
■D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加,情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

予習：授業で話し合う内容に関する資料を収集し、読んでおくこと。(2h)
復習：授業で取り扱った内容について、資料を読んでよく理解すること。(2h)

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

適宜、資料を配付します。教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

対面実施が11回、オンライン（Zoom）実施が4回を予定しています。実施形態については事前にLacs
の連絡事項でお知らせし、授業で使用する資料は、Lacsの授業資料に置きます。毎回の授業前には
、必ずLacsを確認して下さい。

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

オリエンテーション
自主的な学びの仕組みについて（対面）

第1回

図書館資料収集ガイダンス（対面）第2回

ディスカッションの方法
研究テーマに関する討議(1)：課題発見、リサーチクエスチョン，問題関心（テーマ）の選択
（対面）

第3回

研究テーマに関する討議(2)
プレゼンテーションの方法（対面）

第4回

研究テーマ決定・グループ分け決定（対面）第5回

グループごとの活動(1)（対面）第6回

情報リテラシーとモラル（オンライン）第7回

グループごとの活動(2)（対面）第8回

グループごとの研究の中間報告（オンライン）第9回

グループごとの活動(3)（対面）第10回

著作権について（オンライン）第11回

文章の読み方
文章の書き方（対面）

第12回

生成AIの概念と応用
社会におけるデータ・AI等の活用事例（オンライン）

第13回

グループごとの研究のまとめ
学修ポートフォリオについて（対面）

第14回

グループごとの研究の最終報告（プレゼンテーション）（対面）第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003032

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

趙　文静／ZHAO WENJING, 杜　依濛／DU YIMENG

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

趙　文静／ZHAO WENJING

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

趙　文静／ZHAO WENJING, 杜　依濛／DU YIMENG

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

zhaowenjing▲nagasaki-u.ac.jp（メールをする際は、▲を@に置き換えてください。）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

経済学部本館504号室
担当教員研究室/Office

zhaowenjing▲nagasaki-u.ac.jp（メールをする際は、▲を@に置き換えてください。）担当教員TEL/Tel

授業の前後担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )



■A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking

初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加、情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

事前学習：研究報告のテーマと関連する国内外ニュース記事等をチェックする（1h）
事後学習：ディスカッションをふまえ、それに関係する文献等に目を通した上でプレゼンテーショ
ン資料を作成する（1h）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

特になし。資料を適宜配布。教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

授業は、原則対面で実施します。変更がある場合は、LACSにてお知らせします。備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

（対面）オリエンテーション、グループ分け決定等（杜・趙クラス合同）第1回

（対面）図書館資料収集ガイダンス第2回

（対面）情報リテラシーとモラル（文献の引用、生成AIの正しい使い方等）（担当教員：趙）第3回

（対面）【法学】グループごとの活動：研究テーマに関する討議（担当教員：趙）第4回

（対面）【法学】グループごとの活動：文献の読み方（担当教員：趙）第5回

（対面）【法学】グループごとの活動：文章の書き方 （担当教員：趙）第6回

（対面）【法学】グループごとの活動：プレゼンテーションの準備 ①（担当教員：趙）第7回

（対面）【法学】グループごとの活動：プレゼンテーションの準備 ②（担当教員：趙）第8回

（対面）【経済学】グループごとの活動：研究テーマに関する討議（担当教員：杜）第9回

（対面）【経済学】グループごとの活動：文献の読み方（担当教員：杜）第10回

（対面）【経済学】グループごとの活動：文章の書き方（担当教員：杜）第11回

（対面）【経済学】グループごとの活動：プレゼンテーションの準備 ①（担当教員：杜）第12回

（対面）【経済学】グループごとの活動：プレゼンテーションの準備 ②（担当教員：杜）第13回

（対面）最終報告会の準備、学修ポートフォリオについて（担当教員：趙）第14回

（対面）最終報告会の実施、まとめ（杜・趙クラス合同）第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003033

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

杜　依濛／DU YIMENG, 趙　文静／ZHAO WENJING

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

杜　依濛／DU YIMENG

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

杜　依濛／DU YIMENG, 趙　文静／ZHAO WENJING

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

du-yimeng▲nagasaki-u.ac.jp（メールをする際は、▲を@に置き換えてください。）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

経済学部本館5階523研究室担当教員研究室/Office

du-yimeng▲nagasaki-u.ac.jp（メールをする際は、▲を@に置き換えてください。）担当教員TEL/Tel

授業の前後担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

■A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加、情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

事前学習：研究報告のテーマと関連する国内外ニュース記事等をチェックする（1h）
事後学習：ディスカッションをふまえ、それに関係する文献等に目を通した上でプレゼンテーショ
ン資料を作成する（1h）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

特になし。資料を適宜配布。教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

授業は、原則対面で実施します。変更がある場合は、LACSにてお知らせします。備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

（対面）オリエンテーション、グループ分け決定等（杜・趙クラス合同）第1回

（対面）図書館資料収集ガイダンス第2回

（対面）情報リテラシーとモラル（文献の引用、生成AIの正しい使い方等）（担当教員：杜）第3回

（対面）【経済学】グループごとの活動：研究テーマに関する討議（担当教員：杜）第4回

（対面）【経済学】グループごとの活動：文献の読み方（担当教員：杜）第5回

（対面）【経済学】グループごとの活動：文章の書き方（担当教員：杜）第6回

（対面）【経済学】グループごとの活動：プレゼンテーションの準備 ①（担当教員：杜）第7回

（対面）【経済学】グループごとの活動：プレゼンテーションの準備 ②（担当教員：杜）第8回

（対面）【法学】グループごとの活動：研究テーマに関する討議（担当教員：趙）第9回

（対面）【法学】グループごとの活動：文献の読み方（担当教員：趙）第10回

（対面）【法学】グループごとの活動：文章の書き方（担当教員：趙）第11回

（対面）【法学】グループごとの活動：プレゼンテーションの準備 ①（担当教員：趙）第12回

（対面）【法学】グループごとの活動：プレゼンテーションの準備 ②（担当教員：趙）第13回

（対面）最終報告会の準備、学修ポートフォリオについて（担当教員：杜）第14回

（対面）最終報告会の実施、まとめ（杜・趙クラス合同）第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003034

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

津留崎　和義／Turusaki Kazuyoshi

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

津留崎　和義／Turusaki Kazuyoshi

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

津留崎　和義／Turusaki Kazuyoshi

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

turusaki▲nagasaki-u.ac.jp（▲を@に置き換えてください）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

経済学部本館6階601研究室担当教員研究室/Office

turusaki▲nagasaki-u.ac.jp（▲を@に置き換えてください）担当教員TEL/Tel

木曜12：00～12：30担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

■A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
■C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
■D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加,情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

【事前】各回のテーマに関する情報を新聞や書籍であらかじめ調べておく（2h）
【事後】講義内容の復習と受講態度など自己の振り返り（2h）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

指定しない
必要に応じて資料を配布する

教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

（対面）イントロダクション、自立的な学びの仕組み1第1回

（対面）チームビルディング、自立的な学びの仕組み2第2回

（対面）文章の書き方、文章の読み方第3回

（対面）課題発見、リサーチクエスチョン1第4回

（対面）課題発見、リサーチクエスチョン2第5回

（対面）図書館資料収集ガイダンス第6回

（対面）事例リサーチ第7回

（対面）インタビュー設計第8回

（対面）インタビュー実践第9回

（対面）ディスカッション、ブレインストーミング第10回

（対面）情報リテラシーとモラル、著作権第11回

（対面）AIの活用第12回

（対面）プレゼンテーション準備1第13回

（対面）プレゼンテーション準備2第14回

（対面）最終プレゼンテーション第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 5

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003035

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

津留崎　和義／Turusaki Kazuyoshi

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

津留崎　和義／Turusaki Kazuyoshi

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

津留崎　和義／Turusaki Kazuyoshi

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

turusaki▲nagasaki-u.ac.jp（▲を@に置き換えてください）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

経済学部本館6階601研究室担当教員研究室/Office

担当教員TEL/Tel

木曜12：00～12：30担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

■A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
■C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
■D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加,情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

【事前】各回のテーマに関する情報を新聞や書籍であらかじめ調べておく（2h）
【事後】講義内容の復習と受講態度など自己の振り返り（2h）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

指定しない
必要に応じて資料を配布する

教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

（対面）イントロダクション、自立的な学びの仕組み1第1回

（対面）チームビルディング、自立的な学びの仕組み2第2回

（対面）文章の書き方、文章の読み方第3回

（対面）課題発見、リサーチクエスチョン1第4回

（対面）課題発見、リサーチクエスチョン2第5回

（対面）図書館資料収集ガイダンス第6回

（対面）事例リサーチ第7回

（対面）インタビュー設計第8回

（対面）インタビュー実践第9回

（対面）ディスカッション、ブレインストーミング第10回

（対面）情報リテラシーとモラル、著作権第11回

（対面）AIの活用第12回

（対面）プレゼンテーション準備1第13回

（対面）プレゼンテーション準備2第14回

（対面）最終プレゼンテーション第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003036

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

釣谷　亮介／Tsuritani Ryosuke

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

釣谷　亮介／Tsuritani Ryosuke

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

釣谷　亮介／Tsuritani Ryosuke

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

担当教員に確認すること担当教員Eメールアドレス/E-mail address

担当教員に確認すること担当教員研究室/Office

担当教員に確認すること担当教員TEL/Tel

授業終了後30分程度担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
■D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加,情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

事前: 個別報告、グループディスカッションなどの準備をおこなう (1h)
復習: 内容について振り返りつつ、学びをレポートや準備等に反映させる (1h)

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

適宜指示する。教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

オリエンテーション（対面）第1回

研究テーマに関する討議（対面）
著作権

第2回

グループごとの活動（対面）
図書館ガイダンス（注. 3,4,5回目のいずれか1回で実施予定）

第3回

グループごとの活動（対面）
図書館ガイダンス（注. 3,4,5回目のいずれか1回で実施予定）

第4回

グループごとの報告（対面）
図書館ガイダンス（注. 3,4,5回目のいずれか1回で実施予定）

第5回

研究テーマに関する討議（対面）第6回

グループごとの活動（対面）
生成AIの概念と応用

第7回

グループごとの活動（対面）第8回

グループごとの報告（対面）第9回

研究テーマに関する討議（対面）
社会におけるデータ・AI等の活用事例

第10回

グループごとの活動（対面）第11回

グループごとの活動（対面）第12回

グループごとの活動（対面）第13回

グループごとの最終報告（対面）第14回

グループごとの最終報告（対面）第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003037

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

成田　真樹子／Narita Makiko

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

成田　真樹子／Narita Makiko

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

成田　真樹子／Narita Makiko

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

makki▲nagasaki-u.ac.jp（メールをする際は、▲を@に置き換えてください。）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

担当教員に確認すること担当教員研究室/Office

担当教員に確認すること担当教員TEL/Tel

担当教員に確認すること担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加,情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

事前学習：指定した内容について学習する。（0.5h）
事後学習：授業で学習した内容について復習する。（0.5h）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

必要があれば授業中に指示する。教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

ガイダンス（対面）第1回

プレゼンテーションの練習（対面）第2回

ディスカッションの方法（対面）第3回

図書館ガイダンス（対面）第4回

著作権（オンライン）第5回

生成AIの概念と応用（オンライン）第6回

社会におけるデータ・AI等の活用事例（オンライン）第7回

レポートの書き方（対面）第8回

課題の設定とディスカッション・その１（対面）第9回

課題の設定とディスカッション・その２（対面）第10回

プレゼンテーションの準備・その１（対面）第11回

プレゼンテーションの準備・その２（対面）第12回

プレゼンテーションの準備・その３（対面）第13回

プレゼンテーション（対面）第14回

プレゼンテーション（対面）第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 5

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003038

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

成田　真樹子／Narita Makiko

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

成田　真樹子／Narita Makiko

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

成田　真樹子／Narita Makiko

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

makki▲nagasaki-u.ac.jp（メールをする際は、▲を@に置き換えてください。）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

担当教員に確認すること担当教員研究室/Office

担当教員に確認すること担当教員TEL/Tel

担当教員に確認すること担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加,情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

事前学習：指定した内容について学習する。（0.5h）
事後学習：授業で学習した内容について復習する。（0.5h）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

必要があれば授業中に指示する。教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

ガイダンス（対面）第1回

プレゼンテーションの練習（対面）第2回

ディスカッションの方法（対面）第3回

図書館ガイダンス（対面）第4回

著作権（オンライン）第5回

生成AIの概念と応用（オンライン）第6回

社会におけるデータ・AI等の活用事例（オンライン）第7回

レポートの書き方（対面）第8回

課題の設定とディスカッション・その１（対面）第9回

課題の設定とディスカッション・その２（対面）第10回

プレゼンテーションの準備・その１（対面）第11回

プレゼンテーションの準備・その２（対面）第12回

プレゼンテーションの準備・その３（対面）第13回

プレゼンテーション（対面）第14回

プレゼンテーション（対面）第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 5

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003039

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

林川　美由樹／Hayashikawa Miyuki

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

林川　美由樹／Hayashikawa Miyuki

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

林川　美由樹／Hayashikawa Miyuki

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

hmiyuki▲nagasaki-u.ac.jp（メールを送信する際は▲を＠に置き換えてください）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

片淵本館610担当教員研究室/Office

hmiyuki▲nagasaki-u.ac.jp（メールを送信する際は▲を＠に置き換えてください）担当教員TEL/Tel

基本的にはEメールで質問を受けます。必要に応じてEメールでアポを取ってから対面で質問を受け
ます。

担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
本クラスでは、企業活動の１つである財務報告を題材として、その役割、原稿の問題、解決のため
に必要なことの検討など多面的に考察する。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　■多様性の理解／Understanding
Diversity　■主体性／Autonomy　□協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )



□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
■D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking

初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加，情報の
収集状況・分析など)，プレゼンテーション(わかりやすい資料，話の構成，説得力など)，レポート
(構成，文章表現など)により総合的に評価し，最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。
本クラスでは具体的には、グループプレゼンテーション2回（15点×2回）+期末課題（60％）+ディ
スカッションへの主体的取り組み（10%）を目安に評価する。期末課題提出は単位認定に必ず必要で
ある。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

グループ発表の時に限らず、毎回扱う題材の予習を行って出席し、理解を確実にするために授業後
に振り返りを行い期末課題提出に備えること。（２ｈ）

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

授業初回に指示する。教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006（FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

授業は対面形式とオンライン形式（オンデマンド）のハイブリット型で実施します。最初の回に授
業計画を説明しますが、状況によって変更する場合もあります。その場合はLACSで連絡します。

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

オリエンテーション（対面）第1回

大学の学びについて、グループ分け、引用マナー（対面）第2回

研究テーマと研究デザイン、財務報告の役割と現状問題ならびに解決へ向けて（対面）第3回

情報収集ガイダンス（対面）第4回

グループ発表とディスカッション（１）著作権（対面）第5回

グループ発表とディスカッション（２）生成AIの概念と応用（対面）第6回

グループ発表とディスカッション（３）社会におけるデータ・AI等の活用事例（対面）第7回

グループ発表とディスカッション（４）（対面）第8回

グループ発表とディスカッション（５）（対面）第9回

グループ発表とディスカッション（６）（対面）第10回

グループ発表とディスカッション（７）（対面）第11回

グループ発表とディスカッション（８）（対面）第12回

グループ発表とディスカッション（９）（対面）第13回

グループ発表とディスカッション（１０）（対面）第14回

振り返りと総括（対面）第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003040

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

吉沢　裕典／yoshizawa yasunori

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

吉沢　裕典／yoshizawa yasunori

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

吉沢　裕典／yoshizawa yasunori

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

担当教員に確認すること担当教員Eメールアドレス/E-mail address

担当教員に確認すること担当教員研究室/Office

担当教員に確認すること担当教員TEL/Tel

担当教員に確認すること担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加,情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

【予習】報告者になっていない場合でも、テキストの指示された部分は演習前に必ず読んでおくこ
と。 また, 報告者に質問する内容を事前に考えておくこと。 (1h)
【復習】テキストや報告者の作成したレジュメを見ながら、 演習内容を確認しておくこと。 わか
らない点はそのままにせず、 次回の演習時に質問すること。 (1h)

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

戸田山 和久 (2022) 『最新版 論文の教室 レポートから卒論まで』NHK 出版教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

オリエンテーション（対面）第1回

図書館資料収集ガイダンス（対面）第2回

E-メールの書き方（対面）第3回

レポートの書き方 (1)（対面）第4回

レポートの書き方 (2)（対面）第5回

レポートの書き方 (3)（対面）第6回

レポートの書き方 (4)（対面）第7回

大学と高校までの違いについて整理してみよう（対面）第8回

著作権 (1)（対面）第9回

著作権 (2)（対面）第10回

著作権 (3)（対面）第11回

生成AIの概念と応用 (1)（対面）第12回

生成AIの概念と応用 (2)（対面）第13回

社会におけるデータ・AI等の活用事例 (1)（対面）第14回

社会におけるデータ・AI等の活用事例 (2)（対面）第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 5

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003041

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

吉沢　裕典／yoshizawa yasunori

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

吉沢　裕典／yoshizawa yasunori

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

吉沢　裕典／yoshizawa yasunori

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部1年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

担当教員に確認すること担当教員Eメールアドレス/E-mail address

担当教員に確認すること担当教員研究室/Office

担当教員に確認すること担当教員TEL/Tel

担当教員に確認すること担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　□多様性の理解／Understanding
Diversity　□主体性／Autonomy　■協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

□A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加,情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成,説得力など)、レポート(
構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。詳
細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

【予習】報告者になっていない場合でも、テキストの指示された部分は演習前に必ず読んでおくこ
と。 また, 報告者に質問する内容を事前に考えておくこと。 (1h)
【復習】テキストや報告者の作成したレジュメを見ながら、 演習内容を確認しておくこと。 わか
らない点はそのままにせず、 次回の演習時に質問すること。 (1h)

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

戸田山 和久 (2022) 『最新版 論文の教室 レポートから卒論まで』NHK 出版教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006 （FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

オリエンテーション（対面）第1回

図書館資料収集ガイダンス（対面）第2回

E-メールの書き方（対面）第3回

レポートの書き方 (1)（対面）第4回

レポートの書き方 (2)（対面）第5回

レポートの書き方 (3)（対面）第6回

レポートの書き方 (4)（対面）第7回

大学と高校までの違いについて整理してみよう（対面）第8回

著作権 (1)（対面）第9回

著作権 (2)（対面）第10回

著作権 (3)（対面）第11回

生成AIの概念と応用 (1)（対面）第12回

生成AIの概念と応用 (2)（対面）第13回

社会におけるデータ・AI等の活用事例 (1)（対面）第14回

社会におけるデータ・AI等の活用事例 (2)（対面）第15回



学期／Semester
2025年度／Academic Year　前期
／First Semester

曜日・校時／Day・Period木／Thu 4

2025/04/01～2025/09/28開講期間／Course duration

必修選択／Required / Elective
単位数(一般/編入/留学)／Credits必修, 選択, 自由／required,

elective, optional
1.0, 2.0/32.0, 1.0/1.0,

(General /Transfer/Overseas)

時間割コード／Time schedule code 科目番号／Course code0581003020250581003042

科目ナンバリングコード／Numbering codeGEFY 15021_001

授業科目名／Course title ●初年次セミナー（経済）／First-Year Seminar

編集担当教員／Instructor in charge of the
course syllabus

林　麗桂／LIN Ligui

授業担当教員名（科目責任者）
／Instructor in charge of the course

林　麗桂／LIN Ligui

授業担当教員名（オムニバス科目等）
／Instructor(s)

林　麗桂／LIN Ligui

教養ゼミナール科目, 編入学生教養教育科目認定単位, 教養ゼミナール科目, 教職に関する科目（
第２欄）, 大学院科目[構造], 自由選択科目／Elective Courses

科目分類／Course Category

講義形態／Course style1, 2, 3, 4 演習／Seminar対象年次／Intended year

学部問い合わせのこと教室／Class room

経済学部１年生対象学生（クラス等）  /Intended year (class)

linty1210▲nagasaki-u.ac.jp（メールをする際は、▲を@に置き換えてください。）担当教員Eメールアドレス/E-mail address

本館531担当教員研究室/Office

linty1210▲nagasaki-u.ac.jp（メールをする際は、▲を@に置き換えてください。）担当教員TEL/Tel

事前にメールでアポを取ること担当教員オフィスアワー/Office hours

大学入学以前の教師主導型を主とする学習からの転換を図り、大学における主体的・能動的学習へ
のオリエンテーション機能を果たすことを目標とする。
そのため、知的活動への動機づけを高め、レポートとプレゼンテーションとディスカッションなど
を通じて効果的な自己表現能力を育てることを具体的な目標とする。
また、大学での学習の入り口として、学生と教員及び学生相互のコミュニケーションを図り、グル
ープ作りに役立てることも狙いとしている。
以上の授業概要及び位置づけに基づき、授業内容では以下を取り上げる。
①自立的な学びの仕組み（アクティブラーニングとは何か、学修ポートフォリオの位置づけ、総合
評価、各学部・コースのディプロマポリシーの周知、カリキュラムマップ・ツリーの説明）
②文章の書き方（アカデミック・ライティング、クリティカル・ライティング）
③文章の読み方（クリティカル・リーディング）
④情報リテラシーとモラル（引用の仕方、不正行為（剽窃・盗用）、情報リテラシー、教員への質
問の仕方（研究室の訪問の仕方、オフィスアワーとは何か、メールの書き方を含む））
⑤著作権
⑥生成AIの概念と応用
⑦社会におけるデータ・AI等の活用事例
⑧図書館資料収集ガイダンス
⑨課題発見、リサーチクエスチョン、問題関心（テーマ）の選択など
⑩プレゼンテーションの方法
⑪ディスカッションの方法

授業の概要及び位置づけ/Course overview

論理的・批判的に物事を考えることができる。
他者と協調・協働して問題解決にあたることができる。
ディスカッション、プレゼンテーション、レポートなどの基本的学習技能を身につけ、効果的な自
己表現ができるようになる。

授業到達目標/Course goals

□汎用的能力／Generic Competence　□倫理観／Ethics　■多様性の理解／Understanding
Diversity　■主体性／Autonomy　□協働性／Cooperativeness　■考えをやり取りする力／Ability
to exchange ideas　□国際・地域社会への関心／Interest in international / local society　

知識・技能以外に、この授業を通して身につけて欲
しい力（１つ以上３つまで）/Abilities other than
knowledge and skills acquired mainly through
the course ( pick 1 to 3 )

■A.授業内容の理解度を確認したり自分で考えさせたりする活動 <br>/ Activities to check  the
degree of comprehension of the contents to the lesson or to think over
■B.多角的に考えるために他者と関わる活動 <br>/ Activities involving others to think from
various perspectives
□C.技能修得のために実践する活動 <br>/ Activities to practice for acquiring skills
□D.問題解決のために知識を総合的に活用する活動 <br>/ Activities that comprehensively
utilize knowledge to solve problems
□E.上記以外の学生の思考の活性化を促す授業手法 <br>/ Teaching methods to stimulate
students' thinking other than the above
□F.教員からの講義のみで構成される <br>/ It consists only of lectures from teachers

学生の思考を活性化させるための授業手法/Teaching
method to stimulate students' thinking



初年次セミナーに対する取り組み方やディスカッション(初年次セミナーへの積極的な参加、情報の
収集状況・分析など)、プレゼンテーション(わかりやすい資料、話の構成、説得力など)、レポート
(構成、文章表現など)により総合的に評価し、最終的な成績評価は「合」「否」の２段階とする。
詳細は各クラスの担当教員の指示による。

成績評価の方法・基準等/Method of evaluation

詳細は授業計画詳細を参照
各回の授業内容・授業方法（学習指導方法）/Course
contents of each lesson

事前学修：授業内容の理解と発表の為に，またグループディスカッションには積極的に参加できる
準備を整えること。(2h)
事後学修：講義で学習した内容および指摘された事項等を次の改善に生かせるように適宜に復習を
行うこと。(2h)

事前、事後学修の内容/Preparation & Review

キーワード/Keywords

授業内に指示する教科書・教材・参考書/Materials

受講要件（履修条件）/Prerequisites

長崎大学では、全ての学生が平等に教育を受ける機会を確保するため、修学の妨げとなり得る社会
的障壁の除去及び合理的配慮の提供に取り組んでいます。授業における合理的配慮等のサポートに
ついては、担当教員（上記連絡先参照）または「アシスト広場」（障がい学生支援室）にご相談下
さい。
アシスト広場（障がい学生支援室）連絡先
（TEL）095-819-2006（FAX）095-819-2948
（E-MAIL）support@ml.nagasaki-u.ac.jp

アクセシビリティ/Accessibility (for students
with disabilities)

原則対面で実施する備考/Remarks

「長大生のためのラーニングティップス」
https://www.innov.nagasaki-u.ac.jp/content-result/student/

学生へのメッセージ/Message for students

N
実務経験のある教員による授業科目であるか
（Y／N)/Instructor(s) with practical experience

実務家教員名／実務経験内容／実務経験に基づく教
育内容（実務経験のある教員による授業科目のみ使
用）/Name / Details of  practical experience /
Contents of course

授業計画詳細／Course Schedule

回(日時)／Time(date and time)授業内容／Contents

オリエンテーション　※第2回以降の授業計画はクラスごとに異なります。
（自己紹介＆アイスブレイク）

第1回

アクティブ・ラーンニングとは、著作権について学ぶ第2回

図書館ガイダンス（予約状況により日程変更の可能性あり）第3回

研究テーマに関するグループディスカッション第4回

研究テーマ決定・グループ分け決定第5回

生成AIの概念と応用、生成AI等の活用事例第6回

グループごとの活動(1)第7回

グループごとの活動(2)第8回

グループごとの活動(3)第9回

グループごとの活動(4)第10回

グループごとの活動(5)、全員で進捗共有第11回

レポートのまとめ方について第12回

グループごとの研究のまとめ(1)、学修ポートフォリオについて第13回

グループごとの研究のまとめ(2)第14回

グループごとの研究の最終報告（プレゼンテーション）
グループごとのレポート提出

第15回


