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第１７４回教育研究評議会議事要録 

 

１ 日   時  平成３０年３月２６日（月）１０：０１～１１：５９ 

 

２ 場   所  事務局第１会議室 

 

３  議   事 

(1) 長崎大学経営協議会（学外委員）に係る意見聴取について 

    学長から，現在の経営協議会学外委員の任期は，中村法道委員及び髙田明委員を除き平成３０年

３月３１日までとなっており，その後任委員については，長崎大学経営協議会規則第３条第１項第

４号により，教育研究協議会の意見を聴いて学長が任命することになっている旨の説明があった後，

資料１に基づき，現委員の荒木典子委員については，今年度末で現職を定年退職することから，委員

を交代し，野田定延氏（長崎県立長崎東中学校・長崎東高等学校校長（長崎県高等学校長協会会長））

を新たに委員として任命することの提案があり，異議なく了承された。 

 

  (2) 平成３０年度年度計画（案）について 

   理事（総務担当）から，資料２に基づき，平成３０年度計画（案）について説明があり，審議 

の結果，了承された。 

 

  (3) 情報系新学部設置構想について 

    理事（総務担当）から，資料３に基づき，情報系新学部の設置に向けて検討を進めることについ

て説明があり，審議の結果，了承された。 

 

  (4) 学内組織の設置及び廃止に伴う学内規則の整備について 

    理事（総務担当）から，資料４－１から資料４－６に基づき，多文化社会学研究科（修士課程）

を新たに設置すること，熱帯医学・グローバルヘルス研究科の課程を変更し，グローバルヘルス専

攻（博士後期課程）及び長崎大学－ロンドン大学衛生・熱帯医学大学院国際連携グローバルヘルス

専攻（博士後期課程）を新たに設置すること，並びに生産科学研究科，国際健康開発研究科及び先

端計算研究センターを廃止することに伴い，国立大学法人長崎大学基本規則を含む関係する学内規

則を整備するため，所要の改正等を行うことについて説明があり，審議の結果，了承された。 

 
  (5) 長崎大学フルタイマー就業規則等の一部改正について 

    理事（総務担当）から，資料５に基づき，無期転換ルールへの対応方針（平成２９年１２月５日

役員会決定）に基づき，所要の改正を行うことについて，審議の結果，了承された。 

 

  (6) 長崎大学部局長選考規則の一部改正について 

    理事（総務担当）から，資料６に基づき，平成３０年度から開設される多文化社会学研究科につ

いて部局長を学長指名とするため，所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，了承

された。  
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  (7) 長崎大学副部局長規則の一部改正について 

    理事（総務担当）から，資料７に基づき，大学病院の体制強化を図る観点から副病院長の人数を

見直すため，所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，了承された。 
 

  (8) 長崎大学学則の一部改正について 

    理事（教学担当）から，資料８に基づき，医学部医学科の入学定員を変更すること及び医学部保

健学科の第３年次編入学定員を１４人から１０人に減ずるため，所要の改正を行うことについて説

明があり，審議の結果，了承された。 

 

  (9) 長崎大学大学院学則の一部改正について 

    理事（教学担当）から，資料９に基づき，多文化社会学研究科の設置及び熱帯医学・グローバル

ヘルス研究科の課程の変更に伴い必要な事項を定めるため，所要の改正を行うことについて説明が

あり，審議の結果，了承された。 
 

  (10) 長崎大学学位規則の一部改正について 

    理事（教学担当）から，資料１０に基づき，多文化社会学研究科の設置及び熱帯医学・グローバ

ルヘルス研究科の課程の変更に伴い本学が授与する学位に関して必要な事項を定めるため，並びに

論文の提出部数を見直すため，所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，了承され

た。 

 

  (11) 長崎大学教養教育履修規程の一部改正について 

    理事（教学担当）から，資料１１に基づき，学生の教育効果を考慮し，他の大学又は短期大学に

おける授業科目の履修により修得した単位について，教養教育における授業科目（モジュールⅠ科

目）の履修により修得したものとみなすことができるようにすること，及び薬学部における学部モ

ジュール科目及び環境科学部における外国語科目の最低修得単位数を見直すため，所要の改正を行

うことについて説明があり，審議の結果，了承された。 

 

  (12) 国立大学法人長崎大学と株式会社大島造船所との包括的連携に関する協定の締結について 

    理事（地域貢献担当）から，資料１２に基づき，国立大学法人長崎大学と株式会社大島造船所と

の包括的連携に関する協定の締結について，協定書（案）に基づき説明があり，審議の結果，了承

された。 

 

  (13) 長崎大学における寄附金からの一部拠出に関する取扱要項及び長崎大学寄附金取扱規程の一部改

正について 

    理事（総務担当）から，資料１３に基づき，本学の教育研究の更なる活性化を目的として，本学

が受け入れた寄附金の一部を西遊基金に拠出することとし，その取扱いに関し必要な事項を定める

ため長崎大学における寄附金からの一部拠出に関する取扱要項を制定すること，及び本学における

寄附金申込書の様式を全学的に統一した書式を規定するため長崎大学寄附金取扱規程の所要の改正

を行うことについて説明があり，審議の結果，了承された。 
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  (14) 長崎大学ダイバーシティ推進センター規則の一部改正について 

    理事（総務担当）及び副学長（ダイバーシティ推進担当）から，資料１４に基づき，ダイバーシ

ティ推進センターの効率的な運営を図る観点から，広報・啓発推進部門，ワークライフバランス推

進部門及び女性研究者支援部門を廃止し，新たにダイバーシティ未来構想委員会を置くこと並びに

介護支援専門委員会委員長及び介護コーディネーターの業務を統合し，介護コーディネーターの名

称を廃止するため，所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，了承された。 
 

  (15) 長崎大学の理念について 

    学長及び副学長（学生担当）から，資料１５に基づき，本学の普遍的で全教職員及び学生が共有

できる理念についてＷＧを設置し検討した結果について報告があり，引き続き，検討を行うことと

なった。 

    
４  報告事項 

(1) 平成３０年４月からの執行部体制について 

   学長から，資料１６に基づき，平成３０年４月からの執行部体制について報告があった。 
 

(2) 部局長の選考結果について 

   学長から，平成３０年４月からの部局長等の選考結果について報告があった。 
 

(3) その他 

 ア 理事の退任について 

    学長から，平成３０年３月３１日限りで退任する理事について紹介があり，本人から挨拶があった。 
   
  イ 評議員等の異動について 

     学長から，平成３０年３月３１日限りで退任する評議員について紹介があり，各自から挨拶があっ

た。 
 

  ウ 部課長等の異動について 

事務局長から，部課長等の異動について紹介があり，定年退職者から挨拶があった。 

 
以上 




