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第２１７回教育研究評議会議事要録 

 

１ 日   時  令和３年４月２３日（金）１３：３０～１５：５５ 

 

２ 場   所  事務局第１会議室 

 

３ 議   事 

(1) 教育研究評議会におけるＷｅｂによる出席及び投票に係る取扱いについて 

理事（総務担当）から，追加資料１に基づき，教育研究評議会にＷｅｂで出席する場合，Ｗｅｂ

出席者が投票を行う場合の取扱いを定めることについて説明があり，審議の結果，異議なく了承さ

れた。 

 

(2) 長崎大学名誉教授の選考について 

議長から，令和３年３月に退職した本学教授のうち，各部局の運営会議の議を経て，学長に上申

のあった１７名について，名誉教授の選考を行う旨の説明があった。 

引き続き，各部局等の長等から，資料１に基づき，本学における業績等について説明があり，投

票の結果，１７名全員の名誉教授の称号授与が了承された。 

 

(3) 部局の運営方針の進捗状況説明について（水産学部） 

水産学部長から，資料２に基づき，部局の運営方針の進捗状況について説明があった。 

 

(4) 部局の運営方針の進捗状況説明について（多文化社会学研究科） 

多文化社会学研究科長から，資料３に基づき，部局の運営方針の進捗状況について説明があった。 

 

(5) 部局の運営方針の進捗状況説明について（医歯薬学総合研究科） 

医歯薬学総合研究科長から，資料４に基づき，部局の運営方針の進捗状況について説明があった。 

 

(6) 部局の運営方針の進捗状況説明について（熱帯医学・グローバルヘルス研究科） 

熱帯医学・グローバルヘルス研究科長から，資料５に基づき，部局の運営方針の進捗状況につい

て説明があった。 

 

(7) 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画について 

副学長（ダイバーシティ推進担当）から，資料６に基づき，女性活躍推進法に基づく一般事業主

行動計画（Ｒ３．４．１～Ｒ８．３．３１）について，ダイバーシティ研究環境実現イニシアティ

ブ（先端型）事業の終了期間と合わせるために計画期間を変更することについて説明があり，審議

の結果，了承された。 

 

(8) 長崎大学におけるダイバーシティ推進の基本方針について 

副学長（ダイバーシティ推進担当）から，資料７に基づき，「長崎大学におけるダイバーシティ推

進の基本方針（平成２９年６月２３日教育研究評議会了承）」の実施期間終了に伴い，本学における

女性の活躍推進やダイバーシティの尊重と推進のために新たに実施期間を策定するとともに，各部

局に行動計画及び数値目標の設定を依頼することについて説明があり，審議の結果，了承された。 
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４ 報告事項 

(1) 部局別若手教員の在籍状況について 

    理事（総務担当）から，資料８に基づき，令和３年４月１日現在の部局別若手教員在職状況及び

令和２年度の部局別若手教員採用状況について報告があった。 

 

(2) 令和２年度の国家試験合格状況について 

    理事（教学担当）から，資料９に基づき，令和２年度の国家試験合格状況について報告があった。 

 

(3) 長崎大学における学生の課外活動手続規程の全部改正について 

    副学長（学生担当）から，令和３年３月２６日開催の第２１５回教育研究評議会において審議し

た標記規程の全部改正について，規程の名称についての疑義があったが，確認の上，当初の名称の

とおりとしたことについて報告があった。 

 

(4) 個人情報保護教育研修の受講徹底について 

    理事（総務担当）から，資料１０に基づき，教職員に受講が義務付けられている「個人情報保護

教育研修 eラーニング」の受講状況について報告があり，各部局等において，未受講者へ研修を受

講させるよう依頼があった。 

 

(5) 長崎大学健康管理システムの入力状況について 

    理事（総務担当）から，資料１１に基づき，教職員の健康管理システムの入力状況について報告

があり，各部局等において，健康管理システムの未入力者に対して入力を促すよう依頼があった。 

 

(6) リカレント教育プログラム・デザイン・ワークショップの開催について 

    副学長（入試・地域教育連携担当）から，資料１２に基づき，５月２２日（土）にリカレント教

育プログラム・デザイン・ワークショップを開催することについて報告があった。 

  以上 


