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第２２４回教育研究評議会議事要録 

 

１ 日   時  令和３年１２月２４日（金）１３：３０～１５：２０ 

 

２ 場   所  事務局第１会議室 

 

３ 議   事 

 (1)  第４期中期目標・中期計画（素案）の修正について 

理事（総務担当）から，資料１に基づき，令和３年１２月２日付けで文部科学省から通知された

「素案についての意見等」に従い，第４期中期目標・中期計画（素案）を修正することについて説

明があり，審議の結果，了承された。 

 

(2) 教員活動状況分析結果を活用した改善が必要な教員の選考について 

理事（総務担当）から，資料２に基づき，教員活動状況分析結果を活用し，活動実績の芳しくな

い教員の奮起を促す目的で，全学的に統一した基準以下のスコアの教員に改善要請を行う仕組みを

導入することについて説明があり，審議の結果，了承された。 

また，各部局等において，各教員に researchmapへの入力を周知徹底するよう依頼があった。 

 

４ 報告事項 

(1) 国立大学法人評価（中期目標期間終了時評価）への対応について 

    理事（総務担当）から，資料３に基づき，第３期中期目標期間終了時に実施される国立大学法人

評価に向けて，本学で作成が必要となる資料及び作成方針等について報告があった。 

 

(2) 令和２年度に係る業務の実績に関する評価結果について 

    副学長（計画評価担当）から，資料４に基づき，令和３年１２月１日付けで文部科学省から通知

された令和２年度に係る業務の実績に関する評価結果について報告があった。 

 

(3) 「長崎大学 STAR 創出プログラム」について 

    理事（研究・社会連携・戦略企画担当）から，資料５に基づき，第４期中期目標期間に向けて長

崎大学の新たな強み・特色となる研究を創出するため，「長崎大学 STAR 創出プログラム」を新設し

学内公募を行ったこと及びその採択結果について報告があった。 

 

(4) 令和５年度入学者選抜方法等の変更点（予告）について 

    理事（教学担当）から，資料６に基づき，情報データ科学部の令和５年度入学者選抜方法等の変

更点（予告）について報告があった。 

 

(5) 競争的研究費からの研究代表者等の人件費の支出により確保された財源の活用について 

    理事（総務担当）から，資料７に基づき，研究活動に従事するエフォートに応じ，研究代表者（Ｐ

Ｉ）本人の希望により直接経費から人件費を支出することが可能となり，支出により確保された財

源の活用方針を策定したこと及びこれに伴う具体的なＰＩ等の処遇の改善策について報告があった。 
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(6) 特定教授及び特定准教授の称号付与制度の導入について 

    理事（総務担当）から，資料８に基づき，多様な人材確保のため戦略職員及び研究職員に対して

新たに特定教授及び特定准教授の称号付与制度を導入することについて報告があった。 

 

(7) 教職員のワクチン接種率について 

    理事（総務担当）から，資料９に基づき，「長崎大学ワクチン接種履歴システム」に登録されたデ

ータから部局等毎に算出した教職員の新型コロナワクチンの接種率について報告があった後，各部

局等においてシステムに登録していない教職員に登録に協力いただくよう周知することについて依

頼があった。 

 

(8) 学生の健康管理システムへの入力状況について 

    理事（学生・国際担当）から，追加資料１に基づき，学生の健康管理システムへの入力状況につ

いて報告があり，各学部，研究科において学生に入力を促すよう依頼があった。 

 

(9) リカレント教育に係る情報発信のためのホームページ作成について 

    副学長（入試・地域教育連携担当）から，資料１０に基づき，大学全体としてより統一的なリカ

レント教育の実施・広報体制を構築するため，各部局で実施しているリカレント教育に係る情報発

信のためのホームページを作成するよう依頼があり，来年２月末までに作成願うこととなった。 

 

 

  以上 


