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第２６３回教育研究評議会議事要録 

 

１ 日時   令和７年２月２８日（金）１３：３０～１５：００ 

 

２ 場所   事務局第１会議室 

 

３ 議事 

(1) （個人情報を含む審議事項であるため非公開） 

 

(2) 長崎大学経営協議会委員（学外委員）に係る意見聴取について 

学長から、資料２に基づき、令和７年３月３１日付けで任期満了等となる経営協議会の学外委員

３名のうち、２名の再任及び１名の新任について、長崎大学経営協議会規則第３条第１項第４号に

則り、教育研究評議会の意見を伺う旨の説明があり、審議の結果、了承された。 

 

(3) 名誉教授の称号授与に係る基準等の見直しについて 

理事（総務担当）から、資料３に基づき、本学の教授の雇用の在り方及び学内組織の多様化に対

応するため、名誉教授の称号にかかる基準等を見直すことを目的として、長崎大学名誉教授の称号

授与に関する細則を一部改正することについて説明があり、審議の結果、了承された。 

 

(4) 長崎大学学則の一部改正について 

理事（教学担当）から、資料４に基づき、次の理由により、長崎大学学則を一部改正することに

ついて説明があり、審議の結果、了承された。 

・地域の医師確保等の観点から令和７年度における医学部医学科の入学定員を臨時増員すること。 

・新しい教養教育の実施にあたり、カリキュラム等の見直しを行うこと。 

 

(5) プラネタリーヘルス実現戦略本部要項及びグローバル経営戦略企画室要項の制定について 

研究国際部長から、資料５に基づき、J-PEAKS事業推進のため基本方針等を立案する「プラネタ

リーヘルス実現戦略本部」及びその直下に位置し、戦略立案機能を有する「グローバル経営戦略企

画室」を設置するにあたり、同組織の業務・運営等に関し必要な事項を定める要項を制定すること

について説明があり、審議の結果、了承された。 

 

(6) 休業・休暇取得中における科学研究費助成事業（科研費）の予算執行に関する取扱いについて 

研究国際部長から、資料６に基づき、科研費の研究代表者等が、育児休業中などに、研究環境の

維持・継続のために科研費の執行を希望する場合の本学の対応を明らかにすることを目的として、

休業・休暇取得中における科学研究費助成事業（科研費）の予算執行に関する取扱いを制定するこ

とについて説明があり、審議の結果、了承された。 

 

(7) 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画等の策定について 

ダイバーシティ推進センター長から、資料７に基づき、「女性活躍推進法に基づく一般事業主行

動計画」及び「次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画」の計画期間が令和６年度

末で満了することから、令和７年度以降の行動計画案（５カ年計画）について説明があり、審議の

結果、了承された。 
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４ 報告事項 

(1) 地域中核・特色ある研究大学強化促進事業（J-PEAKS）の採択について 

学長から、資料８に基づき、令和７年度からスタートする本事業について報告があった。 

 

(2) 長崎大学名誉博士称号授与式及び熱帯医学・グローバルヘルス研究科１０周年記念式典の開催につ 

いて 

理事（総務担当）及び熱帯医学・グローバルヘルス研究科長から、資料９に基づき、令和６年９

月２７日開催の教育研究評議会で長崎大学名誉博士の称号授与が了承されたPeter Piot 氏に対す

る称号授与式（記念講演会含む）及び熱帯医学・グローバルヘルス研究科１０周年記念式典を開催

することについて報告があった。 

 

(3) 令和６年度部局別FD参加率並びに長崎大学FD及び部局FDの実施状況について 

理事（教学担当）から、資料１０に基づき、令和６年度部局別FD参加率並びに長崎大学FD及び

部局FDの実施状況について報告があった。 

 

(4) 長崎大学教養教育履修規程の一部改正について 

理事（教学担当）から、資料１１に基づき、令和７年度からの新しい教養教育の実施にあたり、

カリキュラム等の見直しを行うため、長崎大学教養教育履修規程を一部改正することについて報告

があった。 

以上 


