
1 

第１５２回長崎大学経営協議会議事要録 

 

１ 日 時  令和７年１０月３日（金）１３時３０分～１５時２０分 

 

２ 審議事項 

(1)  令和７年人事院勧告の概要及び本学人件費の影響額について 

理事（総務・報道担当）から、国家公務員の月例給及びボーナスの引上げの人事院勧告等

が行われたことから、概要を報告するとともに、国家公務員の給与及び長崎県の給与改正の

検討状況等を参考としながら、本学の人勧の適用時期・内容を検討することについて説明が

あり、審議の結果、了承された。 

 

(2)  国立大学法人ガバナンス・コードへの適合状況等について 

理事（総務・報道担当）から、本年１０月末日までに公表することとされている国立大学

法人ガバナンス・コードにかかる適合状況等の記載内容の変更について説明があり、審議の

結果、了承された。 

なお、概ね以下のような意見があり、報告書（案）についてはこれらの意見を踏まえ、修

正することとなった。 

（適合状況一覧に関する意見） 

・適合状況の確認にあたっては、成果をレビューすることが重要であり、今後、ポジティ

ブな効果が表現されるようになることを期待したい。 

（報告書に関する意見） 

・経営協議会においても、ガバナンス・コードの対応が形骸化しないよう、遂行状況を継

続的に確認・評価する旨を明記してほしい。 

・表現において「検討する」という語句は曖昧であり、ネガティブに捉えられやすいので、

「実施する」等と記載してはどうか。 

 

３ 報告事項 

(1)  令和８年度文部科学省概算要求について 

理事（財務・施設担当）から、令和８年度国立大学法人運営費交付金概算要求に係る文部

科学省から財務省への要求内容について報告があった。 

 

(2)  令和７年度余裕金の運用状況について 

理事（財務・施設担当）から、長崎大学資金運用細則第１３条第３項の規定により、令和

７年度余裕金の運用状況について報告があった。 

 

(3)  グローバルリスク研究院の設置及びプラネタリーヘルス学環の名称変更にかかる事前

相談結果について 

理事（研究・戦略企画担当）から、グローバルリスク研究院の設置及びプラネタリーヘル

ス学環の名称変更にかかる事前相談結果について報告があった。 
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(4)  AMED「医学系研究支援プログラム（特色型）」への採択について 

理事（研究・戦略企画担当）から、国立研究開発法人日本医療研究開発機構（AMED）「医学

系研究支援プログラム（特色型）」において、本学医歯薬学総合研究科長 川上 純 教授の

事業課題が採択されたことについて報告があった。 

 

(5)  令和７年度科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティ

ブ」の採択について 

理事（総務・報道担当）から、文部科学省が実施する令和７年度科学技術人材育成費補助

事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」に本学の女性リーダー育成プロジェク

トが採択されたことについて報告があった。 

 

(6)  令和６事業年度財務諸表の承認について 

(7)  最近の大学の主な動きについて（大学 HP 掲載トピックスのまとめ） 

上記(6)及び(7)の報告事項については、資料配付のみとした。 

 

４ その他 

(1)  次回の経営協議会の開催予定について 

議長から、次回は令和８年１月１９日に開催予定である旨説明があった。 

（以上） 


