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長崎大学の理念と基本目標 

  

長崎大学は、これまで 「長崎に根付く伝統的文化

を継承しつつ、豊かな心を育み、地球の平和を支え

る科学を創造することによって、社会の調和的発展

に貢献する」 との理念に基づき高度の教育・研究活

動を展開してきた。新世紀初頭の国立大学法人への

移行を契機に,更なる教育・研究の高度化と個性化

を図り、アジアを含む地域社会とともに歩みつつ、

世界にとって不可欠な「知の情報発信拠点」であり

続けることを宣言する。  

 

この理念の達成に向けた基本目標として,以下の 5

項目の最重点事項を掲げています。  

  

（１） 長崎大学は教育、研究の両面で世界のトップ

レベルを目指して、戦略的な教育研究企画を

推進し、教育・研究の更なる高度化、個性化

を図る。  

  

（２） 「学生顧客主義」の標語の下、教養教育、学

部専門教育、大学院教育の充実を図って最高

水準の教育を提供するとともに、入学者選抜、

課外活動、就職などを含む学生生活の全般に

わたって支援体制を一段と強化する。  

  

（３） 大学で創造する知的財産の適正な管理を行い,

知的財産と人的・物的資源を活用した地域連

携,産学官連携,国際的連携を通して教育・研

究成果の社会への還元を推進する。  

 

（４） 不断に外部評価も含めた点検・評価を行い、

それを教育・研究の改善実施に直結できる体

制を整備し、かつ、その情報公開に努める。  

  

（５）教育研究組織,事務組織の見直しや情報の一元

的な管理体制を構築することにより業務の高

度化,効率化を図る。また,柔軟な管理運営,人

事,財務システムを導入して大学法人の経営基

盤を確立する。 

(国立大学法人長崎大学中期目標(2004年度〜2009年

度)前文より) 

 

 これらの目標の達成に向けて，長崎大学は次のよ

うな特色ある取組を展開しています。 

 

 

長崎大学が誇る特色   平成 17 年 12 月 6 日 

 

教育における特色 

 

●全学部でのAO入試の実施

●学生と取り組む大学活性化

(1) 全学生を対象とした学生生活調査 

(2) 夢大賞 

●特色ある教育

(1) 特色ある初年次教育を核とした教育改善 

(2) ものづくり教育 

(3) 心の教育 

●地域に根ざした教育の充実

(1) 地域と連携した実践型医学教育プログラム 

(2) 大学発“病院再生”による地域医療人育成 

(3) 離島教育の革新 

(4) 高大連携の充実 

●国際性豊かな教育

(1) 日蘭交流の歴史発掘を軸とした国際地域連携

教育プログラム 

●魅力ある大学院教育

(1) 海洋環境・資源の回復に寄与する研究者養成   

−大学院環東シナ海実践教育による学際

性・国際性の育成− 

(2)  国際的感染症研究者・専門医育成プログラ

ム 

●教員の教育活動の評価

 

http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_kyouiku01.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_kyouiku02.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_kyouiku03.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_kyouiku04.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_kyouiku05.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_kyouiku06.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_kyouiku07.html


研究における特色 
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●世界の研究拠点を目指す研究

(1) 熱帯病・新興感染症研究（21 世紀 COE プログ

ラム：熱帯病・新興感染症の地球規模制御戦

略拠点） 

(2) 原爆放射線人体影響と放射線障害国際医療の

展開 (21 世紀 COE プログラム：放射線医療

科学国際コンソーシアム) 

(3) 海洋環境保全と海洋生物資源育成に関する研

究 

●地域に根ざした特色的研究

 (1) 長崎の地域的，地理的特徴（離島，斜面，過

疎）に関する研究 

(2)「新しい長崎学」の構築とインターネットに

よる情報発信 

(3) 教育危機対応プロジェクト 

（心の教育総合支援センター） 

●その他の特色的研究

(1) 文理融合型の環境科学研究 

(2) 社会基盤施設の維持管理に関する研究 

(3) 東南アジア経済研究 

 

社会貢献における特色 

 

●長崎大学が所蔵する貴重資料の電子情報化

(1) 幕末・明治期日本古写真コレクション 

 (2) 幕末・明治期日本古写真超高精細画像データ

ベース 

(3) 幕末・明治期の古写真仮想展示会 

(4) グラバー図譜 

(5) 近代医学史デジタルアーカイブズ 

(6) 武藤文庫 

●国際医療協力・国際連携研究

(1) 国際連携研究戦略本部（CICORN） 

(2) チェルノブイリ原発事故に関する医療支援 

(3) スマトラ島沖地震・津波後の感染症流行対策

基礎調査 

(4) 常駐型海外熱帯病・感染症研究拠点 

 

●へき地医療への取組

●知的財産本部・長崎TLOの設置

●オープンラボの充実

（以上、長崎大学が誇る特色の詳細は、ホームーページ

をご覧ください。）

http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_main.html

 

役員・職員数             平成 17 年 5 月 1 日 

 

役員・職員数 

役員 教育職員 

学

長

理事 監事 教授 助教

授 

講師 助手 教諭 計

その

他の

職員

 

合計

1 5(1) 1(1) 305 242 122 306 90 1065 1116 2188

 

 

学生数            平成 17 年 5 月 1 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大学院（現員数） 

 

学部（現員数） 

1 年次 2 年次 3 年次 4 年次 5 年次 6 年次 計 

1,753 1,777 1,769 2,145 175 161 7,780 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(上記の数値の詳細は、平成 17 年度長崎大学概要をご覧く

ださい。) 

http://www.nagasaki-u.ac.jp/guidance/gaiyo/old_gaiyo.html

 

修士・博士前期課程 博士・博士後期課程 
1 年次 2 年次 計 1 年次 2 年次 3 年次 4 年次 計 

371 405 776 151 157 142 205 655

http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_kenkyu01.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_kenkyu02.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_kenkyu03.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_shakai01.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_shakai02.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_shakai03.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_shakai04.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_shakai05.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/chara/cht_main.html
http://www.nagasaki-u.ac.jp/guidance/gaiyo/old_gaiyo.html
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■ 機構図 

(平成１７年４月１日) 
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