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長崎大学は、
長崎に根づく伝統的文化を継承しつつ、

豊かな心を育み、
地球の平和を支える科学を創造することによって、

社会の調和的発展に貢献する。

N A G A S A K I  U N I V E R S I T Y
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情報データ
科学部

学　部

　長崎大学は10の学部を擁する総合大学です。人文社会系から理工系、医療系
まで幅広い専門分野を持った教員陣による教育・研究が実施されています。
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6研究科
多文化社会学研究科 教育学研究科

経済学研究科

グローバルリスク研究院

医歯薬学総合研究科 総合生産科学研究科

熱帯医学・グローバルヘルス研究科

グローバルヘルス研究院

2研究院

大学院

長崎大学は、6の研究科と、それらの連係によって構成される
2の研究院からなる、計8の大学院組織を有する研究大学で、
融合をテーマに学際的な教育と研究を展開しています。

(2026.10.1現在)



大学院生
1,822名

学部生
7,491名

学生数

就職率

97.7％

2025年度卒業・修了者数　2,232名

累計卒業・修了者数　104,939名

(2026.5.1現在)

(2026.5.1現在)



123,817,800円

2025年度
奨学金等支援額

506,445,356円

累積奨学金等
支援総額

奨学金の支援

　本学では、学生の修学・生活支援等のため大学独自の奨学金を用意しています。この奨学金
は返還不要のものとなっており、毎年多くの学生が利用して勉強や研究に打ち込んでいます。

(2020～2025年度実績額累計)



外国人留学生数

579名
海外大学等連携協定 

52ヵ国・地域（253協定）
海外留学者数

570名

883名
（2025年度）

（2024年度・延べ数）

（2026.5.1現在）

（2026.5.1現在）

国際連携

研究者海外派遣総数



　ダイバーシティ推進センターでは、すべての教職員と学生が、その能力を十分に
発揮できる大学を目指し、本学の女性研究者の活躍推進、教職員のワークライフ
バランス実現の促進、学内の男女共同参画及びダイバーシティ推進に関わる活動
に取り組んでいます。その取組や成果は県内外から注目されており、大学における
ダイバーシティ推進のトップランナーとして前進しています。

ダイバーシティ

女性教員在籍率

26.5％ 全国1位
女性研究者の
新規採用率 33.6％
女性教員役員
在職率 20.0％

（2025年5月1日時点：女子大を除く国立総合大学47大学中）

男性育休
取得率 39.0％

(2025年度実績)



産学連携

　長崎県の産業振興及び地域課題の解決を図るため「長崎オープンイノベーショ
ン拠点」を設置しています。本拠点では、大学の持つ研究・技術シーズと企業ニー
ズのマッチングによる共同研究の推進や事業化に結びつける橋渡しを行っていま
す。特に、６つの領域（AI・IoT・ロボット、海洋、ライフサイエンス、航空機分野、アン
トレプレナー・スタートアップ、カーボンニュートラル）において、本学のアカデミアと
しての英知を結集し、従来の枠組みにとらわれない産学官の有機的な連携を推進
しています。

(2025年度実績)

共同研究

309件（602,150千円）
受託研究

480件（4,750,653千円）
産 学



共同研究 602,150千円309件

受託研究 4,750,653千円480件

寄　附　金 1,371,607千円7,818件

科　研　費 1,064,900千円642件

(2025年度実績)

2026年度予算額

外部資金

76,932百万円

大学のお金


