
 

                          PRESS RELEASE 
令和５年７月２５日 

報道機関 各位 

『第１４回九州・沖縄アイランド女性研究者支援シンポジウム 

in 長崎大学』のご案内 

 

長崎大学ダイバーシティ推進センターでは、九州沖縄アイランド女性研究者ネットワーク（Q-wea）

との共催で、下記の通り『第 14回九州・沖縄アイランド女性研究者支援シンポジウム』を開催いた

します。 

 

日本における女性研究者の割合は少しずつ増加してはいるものの、依然として低い状況です。とりわ

け、意思決定機関や教授などの上位職になると、女性研究者の登用は伸び悩んでいます。女性が力を発揮

できる組織となるためには、これまで進められてきたポジティヴ・アクションに加えて、ダイバーシティ

＆インクルージョンも不可欠です。 

大学が知の創造の拠点としての役割を果たし、より良い社会の構築に

貢献していくために、ダイバーシティの観点からのリーダーの育成と、

リーダーとしてのキャリアパスをどのように構築していけばよいのか

を、基調講演と Q-wea 参加１３大学の理事・副学長によるパネルディス

カッションを通して考えます。 

学内関係者はもとより、広く組織の女性活躍やダイバーシティ推進に

関わる皆さまのご参加を期待しています。報道機関のみなさまにも是非

ご視聴いただき、九州・沖縄地域の大学の女性活躍・ダイバーシティ推

進の取組を取材していただければ幸いです。 

 

 

記 

 
【日  時】令和 5年 9 月 7日（木）13：00～17：00 

【実施方法】長崎大学中部講堂（オンライン配信あり） 

【プログラム】 

１）基調講演 

萩原なつ子氏（独立行政法人国立女性教育会館理事長） 

２）パネルディスカッション 

パネリスト：Q-wea 参加機関１３大学の理事・副学長 

コメンテーター：萩原なつ子氏 

山村康子氏（国立研究開発法人科学技術振興機構プログラム主管） 

  コーディネーター：野依智子（公立大学法人福岡女子大学国際文理学部国際教養学科教授） 

 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

 ダイバーシティ推進センター 矢内 

      TEL：095-819-2889  E-mail：omoyai_staff@ml.nagasaki-u.ac.jp 

 



https://forms.office.com/r/vQLewsDegM

長崎大学 中部講堂
オンライン配信あり（事前申込が必要です）

ジェンダー平等の視点から
考える多様性/ダイバーシティ
萩原 なつ子氏（独立行政法人国立女性教育会館理事長）　

13：00 ～ 17：00（受付12：30 ～）
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参加受付フォーム（右記QRコードまたは下記URLより）

【会場】【オンライン】のいずれかを選択して お申し込みください。

※8月31日（木）〆切

主催　長崎大学ダイバーシティ推進センター
共催　九州・沖縄アイランド女性研究者支援ネットワーク（Q-wea）
後援　長崎県、長崎市、全国ダイバーシティネットワーク組織九州・沖縄ブロック



■登壇者プロフィール

■九州・沖縄アイランド女性研究者支援ネットワーク（Q-wea）参加機関
大分大学ダイバーシティ推進本部　沖縄科学技術大学院大学人事ディビジョン
鹿児島大学男女共同参画推進センター　九州大学男女共同参画推進室　
九州産業大学ダイバーシティ推進室　熊本大学ダイバーシティ推進室
久留米大学ダイバーシティ・インクルージョン推進室　佐賀大学ダイバーシティ推進室
福岡大学男女共同参画推進本部　福岡女子大学女性リーダーシップセンター
宮崎大学清花アテナDEI推進室　琉球大学ジェンダー協働推進室
長崎大学ダイバーシティ推進センター

■全国ダイバーシティネットワーク組織九州・沖縄ブロック参加機関
大分大学　沖縄科学技術大学院大学　鹿児島大学　九州大学　九州産業大学　熊本大学
久留米大学　佐賀大学　福岡女子大学　宮崎大学　琉球大学　長崎大学

長崎市文教町1-14

ジェンダー平等の視点から考える多様性/ダイバーシティ

2023.9.7■プログラム Thu.
どなたでも

参加

できます

入場
無料

第14回

お茶の水女子大学大学院修士課程修了。博士（学術）。（財）トヨタ財団ア
ソシエイト・プログラムオフィサー、宮城県環境生活部次長、武蔵工業大
学助教授、立教大学教授等を経て2022年4月より現職。立教大学名誉
教授、NPO法人日本NPOセンター代表理事、中央教育審議会委員を務
める他、兵庫県豊岡市地域啓発アドバイザー、山梨県男女共同参画統括
アドバイザー等、地域の男女共同参画推進にも尽力している。

基調講演講師

1 3：00 開会式 総合司会・中島 ゆり（長崎大学ダイバーシティ推進センター副センター長）

13：15 基調講演

14：15 休　憩

14：35 パネルディスカッション

16：50 Q-wea宣言 2023

16：55 閉会式

開会挨拶 河野 茂 （長崎大学学長）

閉会挨拶 吉田 ゆり （長崎大学副学長・ダイバーシティ推進センター長）

第１部　「女性リーダーの育成とキャリアパスの構築」
第２部　「リーダーの意識改革」

全体ディスカッション、質疑応答、総括等

講 師 萩原 なつ子 氏　（独立行政法人国立女性教育会館理事長） 萩原 なつ子 氏
（独立行政法人国立女性教育会館理事長）

独立行政法人国立女性教育会館研究国際室研究員を経て、福岡女子大
学国際文理学部教授。
専門領域は女性労働史・ジェンダー・社会教育学。

コーディネーター

コメンテーター

野依 智子 氏
（公立大学法人福岡女子大学教授）

東京医科歯科大学医学部助手・講師、マサチューセッツ工科大学客員研
究員、シンガポール国立大学癌研究所上級研究員、東京大学医科学研
究所特任准教授を経て、2010年より科学技術振興機構プログラム主
管、現在に至る。「女性研究者研究活動支援事業」、「女性研究者養成シ
ステム改革加速事業」、「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」、
「科学技術人材育成のコンソーシアムの構築事業」等を担当。

山村 康子 氏
（国立研究開発法人科学技術振興機構プログラム主管）

来賓挨拶 馬場 裕子 （長崎県副知事）

パネリスト
Q-wea参加大学の男女共同参画・ダイバーシティ等担当理事・副学長
コーディネーター
野依 智子 氏　（公立大学法人福岡女子大学国際文理学部国際教養学科教授）
コメンテーター
萩原 なつ子 氏　（独立行政法人国立女性教育会館理事長）
山村 康子 氏　（国立研究開発法人科学技術振興機構プログラム主管）

九州・沖縄アイランド
女性研究者支援シンポジウム in 長崎大学

長崎大学ダイバーシティ推進センター
095-819-2889
omoyai_staff@ml.nagasaki-u.ac.jp
https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/

https://www.nagasaki-u.ac.jp/ja/access/bunkyo/index.html
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