
 

                          PRESS RELEASE 
  2026 年 5 月 29 日 

報道機関 各位 

バングラデシュ人技術者の地域定着を支える「長崎モデル」を始動 
～「選ばれる長崎」を目指し、長崎大学が県と連携し実施～ 

 

長崎大学は、長崎県「バングラデシュからの高度外国人材の受入事業」（※）と連携し、長崎県内企
業への就職が内定しているバングラデシュからの高度外国人材を留学生として受け入れる「長崎大学グ
ローバル機構 外国人技術者等高度人材育成プログラム」を 2026 年 6 月 1 日より開始します。本プロ
グラムでは、本学日本語教育に加え、日本での生活・就労に必要な知識の習得、本学学生や地域との異
文化交流、企業インターンシップを一体的に実施します。特に、大学独自で、長崎市、警察、労働局な
ど、多様な地域機関と連携し、生活・安全・就労を包括的に支援する点が大きな特徴です。外国人材が
地域社会の一員として安心して働き、暮らし、定着できる環境づくりを目指します。 

この取り組みについて広く周知にご協力をいただきますと共に、講義の様子について取材もご検討く
ださい。取材ご希望の場合は、下記の問い合わせ先まで、ご連絡をお願いします。 

写真：2024 年度の同受入事業でのプログラムの様子 
（左：長崎労働局による講義、右：長崎市主催地域住民との食の交流会） 

■ポイント 
・長崎県内企業に採用内定しているバングラデシュ人材 3 名を受け入れ 
・日本語教育に加えて、生活ルール、防災、医療、労働法制 などの制度理解、平和学習を行う 
・本学学生や地域との交流を通じ、異文化理解と多文化共生を促進 
・内定企業でのインターンシップを通じて、就労開始前の職場との関係構築をサポート 
■実施期間：2026 年 6 月 1 日（月）～2026 年 9 月 30 日（水） 
■実施：長崎大学 グローバル機構 
■教育内容（2026 年 6 月～8 月 講義内容詳細については次ページ「参考」資料を参照） 
① 日本語教育：日本語初級、ビジネスコミュニケーション 
② 日本事情：日本での生活や就労に必要な制度・ルール等について、行政機関や医療機関等と連携。 
③ 異文化コミュニケーション：本学学生や地域との交流を通じ、異文化理解と多文化共生を促進。 
④ 内定企業でのインターンシップ（2026 年 9 月１日～９月３０日） 
（本リリースに関するお問い合わせ先） 
長崎大学グローバル機構 担当：堀 美幸 
TEL: 095-800-4108 E-mail: ryugaku_shien@ml.nagasaki-u.ac.jp 



【参考】 
 ※長崎県「バングラデシュからの高度外国人材の受入事業」の詳細についてはこちらから 

 
 
 
 
 

▶講義内容詳細（予定） 
＊取材可否については、必ず事前に問い合わせ先へご連絡、ご確認をお願いします。 
① 日本語教育：月曜日～木曜日 午前中（撮影については、水曜日 9：20～10：20 のみ可） 
② 日本事情：  

 
③ 異文化コミュニケーション（学生との協働） 
 
 ハラルマップ作成（６月～７月） 
 テクノバながさき（６月～８月） 
 
 
 
 
 
 

時間 講義内容 講師
6月 1日 （月） 12：50～14：20 　ゴミ出し講座 　長崎市資源循環課
6月 2日 （火） 16：20～17：40 　外国人支援講座 　長崎県国際課
6月 9日 （火） 12：50～14：20 　防犯講座 　浦上警察署
6月 9日 （火） 14：30～16：00 　交通ルール講座 　浦上警察署
6月15日 （月） 12：50～14：20 　保健医療講座 　福岡赤十字病院
6月23日 （火） 16：10～17：40 　防災講座 　（長崎大学内）

未定 　平和学習 　（長崎大学内）
未定 　労働関連講座 　長崎労働局（調整中）

日
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