
 

                          PRESS RELEASE 
令和６年２月７日 

報道機関 各位 

「病院の働き方改革シンポジウム」の開催について 

 

長崎大学ダイバーシティ推進センターでは、平成 27 年度から文部科学省科学技術人材育成費補助

事業「ダイバーシティ研究環境イニシアティブ（特色型）」により、本学における働き方改革を実施

しており、令和元年度から文部科学省科学技術人材育成費補

助事業「ダイバーシティ研究環境イニシアティブ（先端型）」

により、特に病院の働き方改革について取組を進めて参りま

した。 

本シンポジウムでは、その取組成果を発表すると共に、国

立大学病院の中でも先駆けて本学大学病院心臓血管外科で導

入された診療看護師について、心臓血管外科三浦崇教授と同

科村上友悟診療看護師から、その役割と医療現場の働き方改

善に対する効果について対談形式でお話を伺います。 

またシンポジウムの取組成果発表では、徳島大学病院の２

診療科チームからも取組を発表いただきます。 

学内関係者はもとより、広く医療関係者のご参加を期待し

ています。報道機関のみなさまにも是非ご視聴いただき、医

療現場における働き方改革を取材いただければ幸いです。 

 

記 

【日  時】令和 6年 2 月 28 日（水）14：00～16：00 

【実施方法】オンライン形式 

【プログラム】 

１）講演：『診療看護師の導入による働き方改革』 

     長崎大学病院心臓血管外科 三浦 崇  教授、村上友悟 診療看護師  

２）取組成果発表： 

耳鼻咽喉科（長崎大学病院）、皮膚科（長崎大学病院） 

脳神経外科（徳島大学病院）、形成外科（徳島大学病院） 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

 ダイバーシティ推進センター 矢内 

      TEL：095-819-2889  E-mail：omoyai_staff@ml.nagasaki-u.ac.jp 



https://forms.office.com/r/3UjGbXRQc9


	修正版（病院の働き方改革シンポジウム）
	チラシ_R05病院の働き方改革シンポジウム

