
 

                          PRESS RELEASE 
令和 2年 7 月 31 日 

報道機関 各位 

「病院の働き方改革シンポジウム」の開催について 

 

本センターでは、平成 27 年度から文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシ

ティ研究環境イニシアティブ（特色型）」により、本学における働き方改革を実施しており、

昨年度は文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境イニシアティブ

（先端型）」により、特に病院の働き方改革について取組を進めて参りました。 

働き方改革関連法案が施行され、働く環境が変わりつつある今、多忙を極める医療現場に

おける働き方改革をテーマとした「病院の働き方改革シンポジウム」をオンラインにて開催

します。 

 今回、働き方改革の参加チームによる取組み内容・成果報告に加え、

日本のワーク・ライフ・バランス推進の第一人者である小室淑恵氏によ

る「医療界でも実施できる！働き方改革の方法～秘訣はチームマネジメ

ントと心理的安全性～」の特別講演会を開催いたします。 

学内関係者はもとより、広く医療関係者のご参加を期待しています。

報道機関のみなさまにも是非ご視聴いただき、医療現場における働き方

改革を取材いただければ幸いです。 

 

記 

 

【日  時】2020 年 8 月 22 日（土）13：30～16：30 

【実施方法】オンライン形式 

【プログラム】１）特別講演「医療界でも実践できる！働き方改革の方法  

～秘訣はチームマネジメントと心理的安全性～」 

㈱ワーク・ライフバランス 代表取締役社長 小室淑恵 氏 

        ２）各チーム成発表 

（外傷センター、高度救命救急センター、国際医療センター２看護部） 

        ３）パネルディスカッション  

（学長×病院長×小室氏） 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

 ダイバーシティ推進センター 内野・浜野 

      TEL 095-819-2889  E-mail omoyai_staff@ml.nagasaki-u.ac.jp 

 




